SEANCE DU 31 MARS 2014

PRESENTS : MM.Wart E., Bourgmestre-président ;

Barridez P., Lemmens A., Lardinois M., Jenaux P., Echevins ;

Vanbeneden M.-C., Présidente du CPAS ;

Vanderzeypen D., Robbeets J.-P., Megali H., Art J.-L., Perin M., Mathelart A., Drapier L.,
Cuvelier P., Vanhollebeke-Meurs N., Allart J.-J., Breton J., Davaux-Chartier J., Corbisier-
Loriau M.-C., De Conciliis G., Charlet C., Conseillers communaux

Migeotte M.-N., Directrice générale f.f. ;

Excusé : Mabille M., Conseiller communal.

SEANCE PUBLIQUE

1°" OBJET. Procés-verbal de la séance du 17 février 2014 - Approbation

Le Conseil communal,
Ne formule aucune remarque au sujet du proces-verbal de la séance du 17 février 2014.
Aprés en avoir délibére,
Par 19 voix pour,
APPROUVE
Le procés-verbal de la séance du 17 février 2014.

2°me OBJET. Elaboration du projet d’aménagement de la piste cyclable rue Jules Hoebeke

a Frasnes-lez-Gosselies - Eclairage public - Décision de principe

Le Conseil communal,

Vu le code de la démocratie locale et de la décentralisation, notamment I'article L1122-30 ;
Vu l'article 135§2 de la nouvelle loi communale ;
Vu la loi du 24 décembre 1993 relative aux marchés publics, spécialement son article 3 §2 ;
Vu les articles 3,8 et 40 des statuts de 'intercommunale IDEG ;
Vu l'arrété du Gouvernement wallon du 6 novembre 2008 relatif a I'obligation de service public
imposée aux gestionnaires de réseau de distribution en termes d’entretien et d’'amélioration de
I'efficacité énergétique des installations d’éclairage public, notamment son article 3 ;
Vu la désignation du Conseil communal du 17/06/2013 par laquelle la commune mandate
intercommunale IDEG comme centrale de marchés pour les travaux de pose ;
Considérant qu’en vertu des articles 3 §2 de la loi relative aux marchés publics, ne sont pas
soumis a I'application des dispositions de ladite loi, les services attribués a un pouvoir adjudicateur
sur la base d’un droit exclusif ;
Considérant qu’en vertu des articles 3,8 et 40 des statuts de l'intercommunale IDEG a laquelle la
commune est affiliée, la commune s’est dessaisie a titre exclusif et avec pouvoir de substitution du
service de I'éclairage public, 'intercommunale effectuant ces prestations a prix de revient ;
Considérant dés lors que la commune doit charger directement l'intercommunale IDEG de
'ensemble des prestations de services liées a ses projets en matiere d’éclairage public ;
Que lintercommunale assure ces prestations (études en ce compris I'élaboration des documents
du marché, I'élaboration du rapport d’attribution, le contréle du chantier et I'établissement du
décompte) au taux de 16.5% ;
Considérant la volonté de la commune d’exécuter un investissement au niveau de I'éclairage
public, d’accroitre la sécurité des usagers et d’améliorer la convivialité des lieux ;

Par 19 voix pour,

DECIDE

Article 1er.

D’élaborer un projet daménagement de I'éclairage public de la piste cyclable, Rue Jules Hoebeke
a Frasnes-lez-Gosselies pour un budget estimé provisoirement a 95.000 EUR TVAC.

Article 2.

De confier a I'intercommunale IDEG en vertu des articles 3,8 et 40 des dispositions statutaires,
'ensemble des prestations de service liées a I'élaboration et a la bonne exécution du projet, soit :



La réalisation des études requises pour I'élaboration de I'avant-projet et du projet, en ce compris
I'établissement du cahier spécial des charges et des documents (plans, annexes, avis de marché,
modéle d’offre), 'assistance au suivi des procédures préalables a I'attribution, notamment les
éventuelles publications ou consultations et I'analyse des offres du marché de fourniture du
matériel d’éclairage public ;

L’établissement d’'une estimation du montant des fournitures et des travaux de pose requis pour
'exécution du projet ;

L’'assistance a I'exécution et a la surveillance du marché de fournitures et de travaux de pose ainsi
que les prestations administratives liées a ceux-ci, notamment les décomptes techniques et
financiers.

Article 3.

Pour les travaux de pose relatifs a ce projet, de recourir aux entrepreneurs designés par
lintercommunale IDEG en sa qualité de centrale des marchés.

Article 4.

Que les documents repris aux point 2.1 et 2.2 ci-avant devront parvenir a la commune dans un
délai de 20 jours ouvrables pour I'avant-projet a dater de la notification faite de la présente
délibération a I'intercommunale IDEG et la transmission des informations relatives aux
modifications de voiries, le cas échéant, et, dans un délai de 35 jours ouvrables pour le projet a
dater de la réception de I'accord de I’Administration communale sur tous les documents constituant
'avant-projet. Les délais de 20 et 354 jours fixés ci-avant prennent cours a compter du lendemain
de I'envoi postal (la date de la poste faisant foi) ou de la réception par fax des documents ci-
dessus évoqués.

Article 5.

De prendre en charge les frais exposés par I'intercommunale IDEG dans le cadre de ses
prestations (études, assistance technico-administrative, vérification et contrdle des décomptes
techniques et financiers,...) Ces frais seront facturés par le GRD au taux de 16.5% appliqué sur le
montant total du projet majoré de la TVA.

Article 6.

De charger le college de I'exécution de la présente délibération.

Article 7.

De transmettre la présente délibération a I'intercommunale IDEG pour dispositions a prendre.

3°me OBJET. Marché de fournitures: Fourniture systéme de gestion du temps du
personnel: Approbation des conditions et du mode de passation - Décision

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et ses modifications ultérieures,
notamment l'article L1222-3 relatif aux compétences du Conseil communal, et les articles L3111-1
et suivants relatifs a la tutelle ;
Vu la loi du 12 novembre 1997 relative a la publicité de I'administration ;
Vu la loi du 15 juin 2006 relative aux marchés publics et a certains marchés de travaux, de
fournitures et de services et ses modifications ultérieures, notamment l'article 26, § 1, 1°a
(montant du marché HTVA n'atteint pas le seuil de 85.000,00 €) ;
Vu la loi du 17 juin 2013 relative a la motivation, a I'information et aux voies de recours en matiére
de marchés publics et de certains marchés de travaux, de fournitures et de services ;
Vu l'arrété royal du 15 juillet 2011 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques et ses modifications ultérieures, notamment I'article 105 ;
Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les regles générales d'exécution des marchés
publics et des concessions de travaux publics et ses modifications ultérieures, notamment I'article
5§82 ;
Considérant le cahier spécial des charges N°2014-079 relatif au marché “Fourniture systéeme de
gestion du temps du personnel” établi par le Service Travaux ;
Considérant que le montant estimé de ce marché s'éléve a 34.475,00 € hors TVA ou 41.714,75 €,
21% TVA comprise ;
Considérant qu'il est proposé de passer le marché par procédure négociée sans publicité ;




Considérant que le crédit permettant cette dépense est inscrit au budget extraordinaire de
'exercice 2014, article 10430/742-51 et sera financé par prélévement sur le fonds de réserve
extraordinaire ;

Aprés en avoir délibére,

Par 19 voix pour,
DECIDE :

Article 1er. D'approuver le cahier spécial des charges N°2014-079 et le montant estimé du
marché “Fourniture systéeme de gestion du temps du personnel”, établis par le Service Travaux.
Les conditions sont fixées comme prévu au cahier spécial des charges et par les regles générales
d'exécution des marchés publics. Le montant estimé s'éleve a 34.475,00 € hors TVA ou 41.714,75
€, 21% TVA comprise.

Article 2. De choisir la procédure négociée sans publicité comme mode de passation du marché.

Article 3. De financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire de I'exercice
2014, article 10430/742-51.

4°me OBJET. Travaux d'aménagement de trottoirs dans I'entité aux abords des écoles -
Décompte final - Approbation

Le Conseil communal,
Décide de reporter le point a une séance ultérieure.

5¢me OBJET. Réglement complémentaire relatif a la création d'un rétrécissement de la
chaussée a 6210 Les Bons Villers - Section Wayaux - rue Pont-a-Migneloux -

Approbation

Le Conseil communal,
Vu la nouvelle loi communale ;
Vu le réglement général sur la police de la circulation routiere;
Vu l'arrété ministériel fixant les dimensions minimales et les conditions particulieres de placement
de la signalisation routiére ;
Vu la circulaire ministérielle relative aux reglements complémentaires et a l'installation de la
signalisation routiére ;
Considérant qu’il y a lieu de ralentir la vitesse des usagers a 6210 Les Bons Villers, section
Wayaux, rue Pont-a-Migneloux;
Considérant que la voirie est communale ;
Par 19 voix pour;
DECIDE :
Article 1er. A6210 Les Bons Villers, section Wayaux, rue Pont-a-Migneloux, deux zones de
stationnement délimitées par des marques de couleur blanche sont instaurées :
le long des immeubles portant les numéros 41 et 43 du cété des numéros impairs,
opposé aux immeubles portant les numéros 31 et 27, du c6té des numéros pairs.
Article 2. Cette mesure sera matérialisée par des signaux A7 + additionnel de type la ad-hoc, D1
et les marques au sol appropriées.
Article 3. A 6210 Les Bons Villers, section Wayaux, rue Pont-a-Migneloux, la priorité de passage
est donnée aux usagers sortants de I'agglomération a hauteur du rétrécissement aménagé au
niveau du numéro 28.
Article 4. Cette mesure sera matérialisée par des signaux A7 + additionnel de type la ad-hoc, D1,
B19 et B21 et les marques au sol appropriées.
Article 5. Le présent reglement sera transmis en trois exemplaires pour approbation au Ministre
Wallon des Travaux Publics.

6m OBJET. Plan de Cohésion sociale — Approbation du rapport financier 2013
Le Conseil communal,




Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation ;

Vu que le Service public de Wallonie sollicite la transmission du rapport financier PCS 2013 ;

Vu que ce rapport doit étre soumis a I'approbation du Collége communal et du Conseil Communal
et renvoyé a la Région wallonne pour le 31 mars 2014 au plus tard ;

Vu l'approbation du rapport par le College communal en séance du 19 mars 2014;

Aprés en avoir délibéré;

Par 19 voix pour;

DECIDE

Article 1er. d’approuver le rapport financier PCS 2013.

Article 2. la présente délibération sera insérée dans le rapport financier qui sera renvoyé a la
Région wallonne.

Monsieur J.J. Allart entre en séance a 20 h 10.

7°m¢ OBJET. Plan cigogne lll - Dossier de candidature - Créche de Mellet de 18 places -
Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation;
Vu l'appel a projets "Plan Cigogne Il " - Programmation 2014-2022 des milieux d'accueil en
collectivités subventionnés, axée sur les creches, prégardiennats et MCAE;
Vu le dossier de candidature présenté par Mademoiselle Julie Nauwelaerts faisant part du projet
de création d'une créche 18 places sur le site du presbytere de Mellet sis 6 Rue Alphonse Helsen
a 6211 Mellet, opérationnelle durant le 4éme trimestre 2014;
Vu l'approbation du rapport par le College communal du 19 mars 2014;
Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,
DECIDE
Article 1er. D'approuver le dossier de candidature pour la création d'une créche 18 places sur le
site du presbytére de Mellet sis 6 Rue Alphonse Helsen a 6211 Mellet ainsi que ses piéces jointes;
Article 2. D'insérer la présente délibération dans ledit dossier et de le transmettre a 'ONE.

8°M¢ OBJET. Plan cigogne lll - Dossier de candidature - MCAE de Wayaux - Subsidiation
de I'extension de 12 a 15 places - Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation;
Vu l'appel a projets "Plan Cigogne Il " - Programmation 2014-2022 des milieux d'accueil en
collectivités subventionnés, axée sur les creches, prégardiennats et MCAE;
Vu le dossier de candidature présenté par Mademoiselle Julie Nauwelaerts faisant part de
I'extension de capacité de 12 a 15 places subventionnées en MCAE "Les Marmots du Tintia" sis 2
Rue de Gosselies a 6210 Wayaux, opérationnelle depuis mai 2013, afin d'obtenir la subsidiation a
dater du 1er janvier 2014;
Vu l'approbation du rapport par le College communal du 19 mars 2014;
Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,
DECIDE
Article 1er. D'approuver le dossier de candidature pour l'extension de capacité de 12 a 15 places
subventionnées en MCAE "Les Marmots du Tintia" sis 2 Rue de Gosselies a 6210 Wayaux;
Article 2. D'insérer la présente délibération dans le dit-dossier et de le transmettre a 'ONE.

9°me OBJET. Créche de Mellet - projet d'accueil - Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu l'appel a projets "Plan Cigogne Il " - Programmation 2014-2022 des milieux d'accueil en
collectivités subventionnés, axée sur les creches, prégardiennats et MCAE;




Vu le projet de création d'une créche 18 places sur le site du presbytéere de Mellet sis 6 Rue
Alphonse Helsen a 6211 Mellet, opérationnelle durant le 4éme trimestre 2014;

Vu le projet d'accueil présenté par Mademoiselle Julie Nauwelaerts, Responsable du service de
cohésion sociale, a cette fin;

Aprés en avoir délibére,

Par 20 voix pour,

DECIDE

Article unique: d'approuver le projet de la creche de Mellet comme suit:

Projet d’accueil : Creche Communale de Les Bons Villers

Lieu d’activité : Siege social :

Rue Alphonse Helsen, 6 Place de Frasnes, 1
6211 MELLET 6210 Les Bons Villers
071/823.170 071/858.100

Pouvoir organisateur : Administration Communale de Les Bons Villers

La Créche est autorisée, agrée et subventionnée par I'O.N.E. pour I'accueil de 18 enfants de 0 a 3
ans comprenant deux sections : les bébés et la section des moyens/grands. Elle ouvre se portes
de 6h45 a 18h15, du lundi au vendredi.

La direction du milieu d’accueil sera assurée par une assistante sociale, une infirmiére ainsi qu’une
coordinatrice pédagogique. L'assistante sociale prendra en charge les aspects administratifs et
sociaux de la structure, I'infirmiére le suivi médical et diététique des enfants ainsi que les horaires
de I'équipe d’encadrement et la coordinatrice pédagogique le suivi pédagogique des équipes sur le
terrain. Lencadrement des enfants sera assuré par des professionnels de la petite enfance en
tenant compte du taux d’encadrement minimum est d’'une accueillante pour 7 enfants.

Obijectif principal :

Offrir un accueil de qualité aux enfants de 0 a 3 ans, tout en permettant a leurs parents de les
confier en toute sérénité et d’étre pleinement disponibles, tant psychologiquement que
professionnellement, pour leurs occupations, professionnelles ou autres.

Accessibilité :

Le milieu d’accueil est accessible a tous les enfants mais les familles Bonvillersoises sont
prioritaires. (D’autres priorités sont prises en considération : voir ROI).

Cette volonté de donner une priorité aux enfants de nos villages prend son sens dans le fait qu’il
nous semble important que les enfants puissent étre accueillis pres de chez eux avec tout
'avantage apporté par le fait de se créer des repéres et un réseau de relations au sein de sa
commune.

PFP

La Créche est subventionnée par TONE. De ce fait, elle applique une participation financiére
proportionnelle aux revenus des parents, ce qui permet I'accessibilité aux enfants issus de tous
milieux sociaux.

Particularités

Notre finalité spécifique est d’offrir un accueil de qualité, au sein de deux sections spécifiques, en
développant des contacts individualisés tant avec les enfants qu'avec leurs parents.

Le travail des accueillantes est organisé autour de l'idée d’accompagnement quotidien des enfants
en partenariat avec leurs parents.

Les activités sont proposées soit par groupes d'age soit en intégrant des groupes d'age différents
pour une socialisation a différents niveaux.

Ces activités sont diversifiées et font appel aux compétences particulieres des accueillantes. Nous
apportons également une attention aux jeux libres ainsi qu’a la liberté des mouvements sous le
regard bienveillant de I'équipe.



Le travail d'équipe est un des outils majeurs pour la réalisation du projet et a la garantie du respect
de 'équilibre entre les besoins individuels et les besoins collectifs. Pour rencontrer ce désir, nous
organisons trois réunions d’équipe par mis. Une pour chaque section et une en commun.

Une attention toute particuliere est apportée au cadre de I'accueil qui est pensé comme un espace
seécurisant, chaleureux, convivial et source de bien-étre.

A LA RENCONTRE DES FAMILLES

1. Procédure d’inscription et premiére rencontre avec le milieu d’accueil

L'inscription sur la liste d’attente est le premier contact entre la famille et le milieu d’accueil.

La procédure d’inscription est reprise dans le ROl et au terme de cette procédure, I'assistante
sociale prend contact avec les familles afin de leur proposer une place. Une visite de la créche est
organisée et permet une premiére prise de contact entre I'équipe et les parents. Les directrices et
la coordinatrice pédagogique sont momentanément le lien entre la famille et I'équipe.

Ensuite, elle laisse place a I'échange afin que la famille puisse exprimer ses éventuelles
inquiétudes et poser les questions relatives a I'accueil de son enfant.

Si ce premier échange est concluant pour la famille et qu’elle accepte la place qui lui est proposée,
un rendez-vous est pris pour régler les démarches administratives préalables a I'entrée de I'enfant.
Lors de la constitution du dossier administratif, les directrices et la coordinatrice pédagogique
présentent le fonctionnement de la structure et le projet d‘accueil. C’est aussi le moment
d’apprendre a connaitre la famille et construire une relation de confiance qui devra se tisser au fur
et a mesure des rencontres. C’est a ce moment-1a, qu’est remis le profil de I'enfant aux parents
afin de préparer la rencontre entre I'accueillante et la famille. Nous projetons de créer un petit livret
d’accueil pratique afin de permettre aux familles de se repérer facilement dans la vie de la
structure.

2. La Familiarisation

Al'entrée de I'enfant

Nous n’envisageons pas d’entrée en accueil sans une période de familiarisation pour I'enfant, sa
famille, 'équipe mais aussi pour le groupe d’enfants déja accueillis.

La période de familiarisation doit étre propre a chaque enfant, c’est pourquoi, la familiarisation est
envisagée de maniére individuelle méme si plusieurs entrées sont prévues pour une méme
période.

La familiarisation se compose au minimum de trois étapes.

Tout d’abord, une premiere visite des parents accompagnés de leur enfant. Lors de cette premiere
rencontre, une accueillante et la responsable pédagogique accordent du temps a cette nouvelle
famille afin d’échanger des informations relatives a I'enfant. Le profil de I'enfant rempli par les
parents servira de fil conducteur. Suite a cette rencontre, I'accueillante et les parents fixent un
planning d’adaptation :

1er temps : 1 heure parents/enfant dans la section

2éme temps : 2 heure I'enfant seul ou accompagné d’un parent

3éme temps : 1 a 2 heures I'enfant seul

4eme temps : 2 heures + un diner

5éme temps : 2 heures + un diner + une sieste selon les besoins de I'enfant.

Ensuite, nous organisons deux 2 journées. Ce plan d’adaptation est réalisé par le parent et
'accueillante.

Ce canevas est modulable et négocié avec les parents en fonction des situations car chaque
enfant est différent et nous tenons a respecter son rythme. Ce sont ces étapes qui nous
permettent de voir si I'enfant et sa famille sont préts avant de commencer I'accueil proprement dit.
Une période de familiarisation est organisée méme pour I'entrée d’un petit frere ou d’'une petite
sceur d’'un enfant déja en accueil.

Lors du passage de section

Une période de familiarisation est également envisagée lors du passage d’une section a l'autre.
Afin de faciliter cette étape et de mettre du lien, ce passage se fera avec son accueillante qui aura
le réle de puéricultrice de soutien et la coordinatrice pédagogique.



Que fait la coordinatrice pédagogique :
Son réle :

Renforcer les équipes

Amorcer la rencontre entre la famille et I'équipe de la nouvelle section

Amener une réflexion pédagogique quant aux pratiques pédagogiques

Faire du lien entre les différentes sections

Faire du lien entre les deux structures d’accueil communales (MCAE de Wayaux et créche de
Mellet)

Taches :
Son horaire sera adapté au besoin de la structure

Elle passera dans les deux sections des son arrivée afin de soutenir les équipes et de répondre
aux mieux aux besoins de chaque section

Elle organisera avec la puéricultrice de soutien les familiarisations de I'enfant pour son passage de
section

Spécificité :
Son planning permettra de prester des heures dans chaque section afin de garantir un échange
entre les sections et surtout garantir un sentiment de confiance pour I'enfant.

Nous voulons I'organiser en plusieurs temps :

1er temps : I'enfant viendra progressivement avec 'accueillante de soutien partager des petits
moments de vie dans la section des grands.

2éme temps : I'enfant viendra avec I'accueillante de soutien partager un repas dans la section des
grands.

3eme temps : I'enfant viendra avec I'accueillante de soutien faire ses siestes dans le dortoir de
transition.

4éme temps : I'accueillante de section passe le relais a I'’équipe des moyens.

En fonction du rythme et des besoins de I'enfant, progressivement I'accueillante des petits passera
le relais a I'équipe des grands. Ce passage sera expliqué a I'enfant et au groupe d’enfants.
L’équipe souhaite que ce passage se fasse en douceur et petit a petit afin de garantir a 'enfant
toute la sécurité dont il a besoin. Tout au long de ce passage, les parents sont informés de
I'évolution de I'adaptation via le carnet de vie des enfants et lors des échanges quotidiens. Un
planning sera établi et communiqué dans les deux sections. Le passage d’une section a l'autre
n’est absolument pas rigide et dépend des entrées de nouveaux enfants dans la section des petits
et de I'évolution de chaque enfant.

Travailler le partenariat avec les familles

Afin d’établir un partenariat avec les familles, nous veillons a ce que chacun garde sa place.

Les parents restent les premiers éducateurs de leurs enfants et I'équipe éducative les accompagne
sur le chemin du développement de I'enfant.

Un dialogue centré sur I'enfant permet a chacun d’assurer son role, c’est pourquoi, une attention
particuliere est apportée a la communication.

Les attentes des familles sont prises en compte pour autant qu’elles soient compatibles avec le
projet d’accueil de la structure et avec les besoins de la collectivité.

3. Assurer au quotidien la continuité entre le milieu d’accueil et la maison
Retour quotidien des observations et dialogue avec les familles

Chaque famille est accueillie personnellement et une accueillante accorde un moment privilégié
lors de l'arrivée de I'enfant et son parent. Elle s’assure d’obtenir les informations nécessaires au
bon déroulement de la journée de I'enfant au sein du milieu d’accueil, elle offre une oreille attentive
au parent qui souhaite aborder des sujets relatifs a son enfant.



Elle accompagne ensuite I'enfant lors de la séparation afin qu’il puisse bien débuter sa journée.
Ensuite, elle veille a ce que les autres membres de I'équipe recoivent les informations utiles
(dialogue, cahier de communication, fiche quotidienne..)

Le soir, lors de l'arrivée du parent, nous le laissons d’abord retrouver son enfant avant d’entamer
un échange relatif a sa journée au sein de la structure.

L’échange permet au parent d’avoir des informations sur le quotidien de son enfant mais aussi
d’assurer une continuité entre le milieu d’accueil et la maison.

L'accueillante veille a résumer la journée de I'enfant, les contacts avec le groupe, les activités, les
bons et les moins bons moments en expliquant au parent comment a réagit I'enfant, ce que
I'équipe a mis en place pour résoudre son inconfort ou pour I'encourager dans ses apprentissages.
L'accueillante aborde aussi d’autres aspects de la journée, tels que, I'alimentation, le sommaeil...
Au terme de cet échange, elle dit au revoir a I'enfant et a son parent.

4. Ecoute

Si un parent souhaite un moment plus formel pout parler d’un sujet précis, il lui est toujours
possible de solliciter un rendez-vous avec la direction et/ou un membre du personnel encadrant.
Une partie de I'équipe est alors pleinement disponible pendant qu’une autre partie reste disponible
aux enfants présents en structure.

5. Assurer le secret professionnel et la déontologie au niveau de I'équipe

Bien que I'accueil des familles se fasse au sein de la piéce d’activités, nous sommes attentives au
respect de la vie privée et a la garantie du secret professionnel.

L’équipe est vigilante a ce que les échanges avec le parent ne concernent que son enfant.

6. Echanges informels avec les familles

Les familles ont I'occasion d’avoir des échanges relatifs a I'accueil de leurs enfants avec I'équipe
éducative mais aussi avec les travailleurs sociaux qui veillent a étre visibles et disponibles a
certains moments de la semaine.

Lors de la porte-ouverte annuelle, les familles sont conviées a un moment privilégié et festif qui
permet aux familles de se rencontrer dans un autre contexte que 'accueil quotidien.

7. La fin de l'accueil

Ce passage fait 'objet d’'une discussion avec les familles. L'équipe parle du départ avec I'enfant
concerné.

Nous expliquons aux autres qu’un enfant va quitter le groupe soit pour partir a I'école soit pour
d’autres raisons.

Ex : l'accompagnement peut se faire avec des livres évoquant le départ (école, déménagement,
départ pour I'étranger...)

S’il va dans une école qui accueille des anciens copains, nous lui en parlons et nous lui expliquons
qu’il va les retrouver.

C’est aussi a ce moment que nous donnons le cahier de I'enfant & ses parents. Ce cahier reprend
des photos et des anecdotes relatives au vécu de I'enfant au sein de la creche.

Notre principal souci est d’apporter a I'enfant suffisamment d’autonomie et de confiance en lui afin
de lui donner I'envie d’aller vers les autres et de découvrir le monde qui I'entoure.

A LA RENCONTRE DES ENFANTS

Notre volonté principale est d’assurer un accueil de qualité aux enfants qui nous sont confiés, en
développant certains objectifs essentiels a leur bien-étre, c'est-a-dire :

Respecter le rythme et les besoins de I'enfant

Assurer sa sécurité physique

Assurer sa sécurité psychique et laisser place a ses émotions

Respecter le lien avec sa famille, respecter sa culture, ses origines sociales, culturelles et
religieuses...

Individualiser I'accueil au sein de la collectivité

Assurer une continuité dans les soins

Assurer une continuité dans I'accueil



Soutenir I'enfant dans son évolution personnelle

Garantir des conditions d’accueil favorables au maintien de sa bonne santé
L'enfant comme partenaire et acteur

Mettre les conditions de socialisation en place

Accompagner son besoin d’autonomie

Lui donner les moyens nécessaires pour acquérir la confiance et I'estime de soi

Afin de répondre aux objectifs susmentionnés, nous nous efforgons de donner du sens a nos
pratiques professionnelles. Ces pratiques sont reprises dans les différents themes abordés ci-
dessous.

1. La familiarisation

La familiarisation a déja été abordée dans I'axe parents. C'est un moment important qui prépare a
la séparation, qui aide a la construction d’une relation de confiance et qui permet a chacun de faire
connaissance.

2. La transition (arrivée)

Le matin, les deux sections sont réunies jusque 8H00 dans la section des petits, ensuite, le groupe
des moyens/grands rejoint son local. Dés 'arrivée d’un enfant, une accueillante va le saluer et
'accueillir. Elle s’assure d’obtenir les informations nécessaires au bien étre de I'enfant et bon
déroulement de sa journée.

Au moment de la séparation, nous mettons des mots sur les émotions de I'enfant et nous I'aidons,
si nécessaire, avec divers rituels pour le rassurer et 'aider a se séparer de son parent.

Exemple : Nous proposerons a I'enfant de faire signe a son parent qui s’en va. Son doudou est a
sa disposition et nous demandons également un album photos propre a chaque enfant (avec des
photos fournies par les parents). Cet album peut se révéler étre un outil trés intéressant dans
'accompagnement des émotions de I'enfant.

L’adulte peut aussi aider I'enfant a aller vers les copains et les jeux déja en structure.

3. Le doudou et la tétine

Les doudous et les tétines restent a disposition de I'enfant afin de lui assurer un sentiment de
securité et de sérénité.

Suite a un mouvement spontané de I'enfant, le personnel va I'encourager a se séparer de ses
objets transitionnels.

A certains moments de la journée (activité, repas...), il est suggéré a I'enfant de se défaire de ses
objets afin de lui permettre de développer son autonomie et de le laisser libre de ses mouvements.

4. Rituel d’accueil

Nous souhaitons que les enfants soient présents pour 9h afin qu’ils participent au rituel d’arrivée
qui permet aux enfants de se dire bonjour et d’étre informé du déroulement de la journée (citer les
enfants et les accueillantes présents ce jour-1a, informer les enfants des activités qui ponctueront
la journée...).

5. Les activités

Lorsque des activités dirigées sont proposées aux enfants, elles ne sont jamais imposées. Si
'enfant ne souhaite pas participer, il est pris en charge par une autre accueillante.

Une place importante est laissée aux activités de lecture et de chant.

Les enfants bénéficient d’activités libres sous le regard attentif et soutenant de I'équipe éducative.
Pendant ces moments d’activités libres, nous veillons a ce que les enfants aient du matériel
adapté et en suffisance afin de leur permettre de développer leurs compétences et de favoriser les
échanges positifs entre eux.

L'enfant peut choisir avec qui il entre en contact. Il peut aussi choisir de s'isoler.

Pour que ces activités se déroulent dans de bonnes conditions, il est indispensable que des limites
claires et précises soient posées et que I'équipe éducative veille a leur respect. (ex : I'enfant ne
peut pas mordre ses compagnons, il doit respecter le matériel mis a sa disposition...).

Les activités libres permettent a I'enfant d’'imiter les autres (enfants et adultes) et de se mettre en
scene.



Pour pouvoir étre disponible aux activités et a la découverte, il est nécessaire que les besoins
primaires (sommeil, alimentation et sécurité affective) de I'enfant aient été satisfaits et qu'il soit a
l'aise dans les vétements qu'’il porte.

6. Créer un espace sécurisant et adapté aux enfants accueillis

La division de la structure d’accueil en deux sections permet aux plus grands d’investir tout
'espace dont ils ont besoin pour développer leur motricité et aux plus petits d’avoir un espace
calme et de sérénité. Les bébés sont une grande partie de la journée installés sur le dos sur des
tapis et oreillers mous. Cela permet a I'enfant de se poser, d’augmenter aussi sa sécurité de base
et de diminuer les tensions musculaires. Les enfants des deux sections sont en grande partie de la
journée a pieds nus et bodys afin de développer leur sens tactile au niveau des pieds, ce qui
entraine le bon développement des parties du corps en appui, et d’améliorer la qualité de
I'équilibre. Etre en body permet de ne pas étre entravé dans ses vétements, ce qui favorisera une
bonne qualité de mouvement.

L'espace est aménagé de maniére a garantir un contact visuel permanent entre les enfants et les
adultes, a permettre des moments privilégiés, a offrir des activités diversifiées et adaptées aux
besoins de I'enfant.

7. Gestion des interactions entre enfants

Les enfants choisissent d’entrer en contact avec les autres. Nous veillons au respect de certaines
regles fondamentales telles que le respect de soi mais aussi de I'autre et du matériel.

La vie en collectivité impose I'apprentissage des limites. Les limites sont toujours exprimées dans
un langage simple et compréhensible pour I'enfant.

En cas de conflits entre deux enfants, I'accueillante observe et n’intervient que si elle voit I'enfant
dépassé et dans une situation qu’il ne peut plus gérer par lui-méme.

L’adulte verbalise les actions et met des mots sur les émotions de I'enfant.

Nous accompagnons I'enfant afin qu’il arrive a s’exprimer via la parole et non par un passage a
l'acte.

Il nous semble important de dire a I'enfant que c’est ce qu’il fait qui est inadéquat et non pas lui.
L'observation du groupe permet au personnel de proposer des activités qui correspondent aux
besoins et aux envies des enfants présents. Si les activités proposées ne sont plus suffisamment
attractives, les accueillantes invitent les enfants a découvrir autre chose, soit en les conviant a un
moment de lecture, soit en apportant de nouveaux jeux ou encore en installant le module de
psychomotricité.

8. Apporter des repéres aux enfants et assurer une continuité dans I'accueil

Dans l'intérét de I'enfant, une présence minimale mensuelle de 12 présences journaliéres (jour ou
demi-jour) est demandée, hors les périodes de congé annoncées par les parents.

La fréquentation réguliére du milieu d’accueil permet a I'enfant d’avoir des repeéres, de créer des
liens mais permet aussi aux accueillantes de connaitre I'enfant, ses habitudes et donc d’apporter
une réponse adéquate a ses besoins.

Afin de garantir le bien étre des enfants accueillis, nous apportons une attention particuliére a ce
que le personnel en place change le moins possible.

Nous sommes également attentifs a ce que les différents membres du personnel appliquent les
mémes pratiques professionnelles et les mémes regles au sein du milieu d’accueil. Les
accueillantes sont garantes du projet d’accueil.

La continuité s’envisage aussi au cours de la journée de I'enfant.

Par exemple : la personne qui le met a la sieste, le [évera une fois qu’il sera éveillé. L'enfant sait
ainsi qui il va retrouver a son réveil.

9. Le repos

Nous respectons le rythme des enfants en matiere de sommeil.

Nous sommes attentifs aux signes de fatigue et des que I'enfant en montre le besoin, nous lui
proposons de se reposer.

Il est couché sur le dos avec son doudou et sa tétine selon ce qu’il manifeste.

Nous veillons a ce que 'enfant dorme toujours dans le méme lit afin de le rassurer et de lui
apporter de reperes.



Dans la section des moyens/grands, les enfants sont invités a rejoindre leur lit couchette ce qui
favorise une autonomie. La sieste est accompagnée par une accueillante.

Dés que I'enfant est réveillé, il est levé, changé et va ensuite rejoindre la salle d’activités.

Sauf cas particulier a envisager avec les parents et le milieu d’accueil, I'enfant n’est jamais réveillé
par une accueillante et ce, afin de respecter au mieux son rythme et son besoin de sommeil.

Il est vivement souhaitable de ne pas perturber les périodes de repos des enfants accueillis et
dans un objectif de partenariat avec les parents, nous demandons le plus de discrétion possible au
sein du milieu d’accueil durant cette période.

10. Prise en compte des besoins de chacun avec la méme importance

Article 12 code de qualité de 'ONE « Le milieu d’accueil veille a I'égalité des chances pour tous les
enfants dans la gestion des activités et/ou de la vie quotidienne ».

Tous les enfants disposent des mémes activités, du méme matériel, des mémes attentions et des
mémes moments privilégiés....

11. Les repas

Le moment du repas est un moment important pour I'enfant, il répond a un besoin et lui procure du
plaisir. Durant le repas, il satisfait son besoin, il découvre le golt des aliments et il est en contact
avec l'adulte ; celui-ci est proche de lui et lui donne toute son attention.

Les menus sont préparés au sein d’'une EFT locale. Celle-ci tient compte des besoins des enfants,
de leur age, des fruits de saison, des moments de fétes (anniversaire, Noél, Paques,
Chandeleur,...). Les menus sont affichés dans le hall.

Les cuisiniers veillent a ce que les menus soient variés, sains et équilibrés. lls assurent aussi le
respect des regles en matiére d’hygiéne imposées par 'ONE et 'AFSCA et ce également pour la
livraison de ceux-ci.

Afin d’assurer le respect de ces normes, nous vous demandons de ne pas apporter de nourriture
venant de 'extérieur (sauf dérogation).

Pour les biberons

Le biberon est donné a la demande (lait maternel ou lait en poudre au choix des familles). Il est
préparé par nos soins au moment ou I'enfant le réclame.

Le moment du biberon est un moment privilégié entre I'accueillante et le bébé. C’est un moment
ou I'accueillante offre toute son attention a I'enfant qu’elle a dans les bras. Elle se pose dans un
fauteuil et veille a ce que I'enfant soit confortablement installé tout en veillant a ce qu’il soit actif
durant le repas (essayer de tenir son biberon, tenir le doigt de I'accueillante, la regarder,...).
Nous respectons les habitudes de I'enfant concernant le modéle du biberon, de la tétine, de la
température... et ces habitudes font I'objet d’un dialogue avec les parents afin de s’assurer de
répondre au mieux aux besoins de I'enfant.

Pour I'alimentation solide

La prise des repas solides s’envisage avec les parents et nous ne proposons a I'enfant de la
nourriture solide qu’apres s’étre assuré qu’il ait déja essayé ce type d’alimentation en famille.
Nous respectons les consignes des parents et du pédiatre de I'enfant concernant le début de
l'alimentation solide.

L’adulte est attentif aux réactions de I'enfant (il aime ou pas, il en veut encore...), et parents et
accueillantes échangent leurs observations.

Peut-étre faudra-t-il un petit complément de lait pour terminer ces premiers repas.

L'enfant détermine la quantité dont il a besoin en fonction de son appétit. Il est respecté dans ses
besoins, et en 'observant au cours des repas, nous adaptons son régime : augmenter les
quantités, passer a une alimentation plus solide et par la suite passer aux morceaux.

La viande, le poisson viendront compléter ces repas en temps utile.

Vers onze mois, nous abordons la diversification des repas car a partir d’'un an, d’autres aliments
peuvent étre intégrés aux menus (ceufs, Kiwi, produits laitiers...).

Si certains aliments (allergies) doivent étre évités, un certificat médical stipulera l'interdiction ainsi
que la durée de celle-ci.

Le matériel est adapté aux besoins et au niveau de développement de I'enfant.

Les nouvelles acquisitions sont discutées et partagées avec les familles.

Le passage de la chaise haute a la petite table fait I'objet d’'une décision d’équipe consécutive aux
observations de I'équipe éducative et aux échanges aves les familles.



Le moment des repas est organisé de maniére a ce qu’il se passe en toute quiétude afin d’étre un
moment de relation, de découverte et de plaisir.

Au début du repas, I'accueillante nomme les aliments qui sont dans I'assiette. Eviter le mélange
des aliments permet a I'enfant de former son go(t, de distinguer les différents aliments et de les
choisir.

Durant le repas, I'accueillante donne la possibilité a I'enfant de tester ses capacités a manger seul
si celui-ci en manifeste I'envie. Une cuillere est a sa disposition et I'accueillante 'accompagne
dans ce nouvel apprentissage... Son gobelet d’eau est a sa disposition durant le repas
(autonomie). Le nouvel apprentissage fait toujours I'objet d’un retour vers les familles et de méme,
il est important d’informer la structure des nouvelles étapes franchies a la maison, et cela afin que
I'enfant retrouve une continuité entre la structure et la maison.

Dans le groupe des plus grands :

Avant de manger les enfants sont invités a se laver les mains au petit évier prévu a cet effet.
L'enfant s’installe autour de la table. Cette derniére ainsi que les chaises sont adaptées a sa taille.
Durant le repas, I'accueillante est présente, assise a c6té des enfants. Elle veille au bon
déroulement du repas : les aliments sont nommés, le verre d’eau est a table et il y a des échanges
entre les enfants et 'accueillante, mais aussi des échanges entre les enfants.

Quand l'assiette est vide, I'accueillante demande a I'enfant s’il veut étre resservi.

Le repas terminé, les enfants recoivent un gant de toilette pour frotter leur bouche et leurs mains,
retirent leur bavoir (avec 'aide de I'adulte), vont mettre le tout dans le panier a linge et partent
retrouver les jeux.

Pour le godter, les rythmes de sieste étant différents, les enfants qui sont déja levés goltent
ensemble. Le golter des plus jeunes se donne individuellement comme au diner, et par
'accueillante qui a levé I'enfant (importance de la continuité dans la journée de I'enfant).

Les autres mangent au fur et a mesure du lever.

Si un enfant refuse de manger, nous ne le forgons pas mais nous les invitons a godter chaque
aliment.

Ce refus peut étre passager : le plat ne lui plait peut-étre pas ...il est peut-étre fatigué, inquiet ou
peut-étre débute-t-il une maladie ?

Si cela devait perdurer, I'observation, les échanges, la coopération avec les parents devraient nous
permettre de comprendre ce qu'il se passe.

L'eau reste a disposition de I'enfant toute la journée.

12. Les soins

Les soins sont tous des actes posés par les accueillantes qui contribuent au bien-étre physique et
psychique de I'enfant.

Lors des soins, I'accueillante veille a accorder toute son attention a I'enfant dont elle s’occupe. Elle
verbalise les actes posés et dans un souci de favoriser 'autonomie de I'enfant, elle facilite sa
participation dés qu’il en montre I'envie mais aussi en fonction des ses acquisitions
psychomotrices.

Ex : 'enfant est invité a enlever lui-méme ses chaussures

13. Contrdle sphinctérien

« Nous savons que I'acquisition du contréle sphinctérien et des conduites sociales associées, est
conditionnée par des facteurs de maturation physique et d’évolution psychique. Il s’agit pour
'enfant d’'une part de développer la capacité de rétention et d’évacuation volontaire et d’autre part
de développer des conduites socialement attendues a ce propos (petit pot, we, chasse, prévenir,
demander...). »[1]

C’est pourquoi, nous proposons a I'enfant de commencer I'apprentissage de la propreté quand il
se montre prét a franchir cette étape (monter les escaliers un pied par marche, intérét pour le petit
pot, s’exprime verbalement a ce sujet,).

Il n’y a pas d’age idéal pour contréler ses sphincters. Le rythme de chacun est donc respecté.

Il est évident que cet apprentissage débute dans un premier temps en famille et ensuite I'équipe
continue I'apprentissage en accord avec la famille.

14. Promotion de la santé



La santé des enfants accueillis nous concerne et nous veillons a proposer un environnement sain
et propre. Les locaux sont nettoyés quotidiennement et en cas d’épidémie, les mesures d’hygiene
et de désinfection sont renforcées.

Afin de limiter le risque de transmission de certaines maladies, nous veillons a aérer régulierement
le milieu d’accueil, a ne pas surchauffer, a donner une alimentation saine et variée, a proposer
régulierement de I'eau, a assurer le suivi médical préventif du personnel, a assurer a I'enfant le
calme et le repos dont il a besoin.

Les rhumes sont fréquents. Nous apprenons a I'enfant a se moucher et a se laver régulierement
les mains.

Le personnel apporte une attention particuliere aux « maux » de I'enfant et a les relayer au niveau
des familles (maladie, retard au niveau des acquisitions, de son développement général...).

Le milieu d’accueil organise une consultation ONE mensuelle. Le docteur et l'infirmiére seront
garants de la santé de la collectivité.

Le carnet ONE de I'enfant 'accompagne lors de sa présence a la créche. Pour fréquenter le milieu
d’accueil, il est impératif que I'enfant réponde aux exigences de 'ONE en matiere de santé.

A LA RENCONTRE DES PROFESSIONNELS

1. Le personnel

Afin de répondre adéquatement aux points repris ci-dessous, le pouvoir organisateur de la créeche
veille a engager du personnel compétent et motivé par le projet d’accueil de la structure.

Les membres de I'équipe ont des formations diverses, ce qui permet d’avoir des angles de vue
différents et des échanges riches et constructifs lors des réunions d’équipe.

2. Les réunions d’équipe

L'organisation du milieu d‘accueil permet a I'équipe de se réunir trois fois mensuellement sans les
enfants. Il s’agit de réunion de une heure trente qui permettent de retravailler nos pratiques
professionnelles, d'étoffer le projet d’accueil, d’échanger nos observations relatives aux enfants et
d’organiser la vie au quotidien de la collectivité. Il s’agit d’'une réunion pour chaque section et une
réunion pour les deux sections réunies.

Avant chaque réunion, un plan de réunion est remis a chacune afin de préparer au mieux la
rencontre. Ces réunions sont animées par la direction et la participation active de chaque membre
de I'équipe est vivement sollicitée. La direction veille a ce que chacun puisse s’exprimer et se
sente impliqué dans la discussion.

3. Formation continuée et collaboration avec des partenaires extérieurs

Le personnel de la creche bénéficie de formations continuées qui lui permettent d’approfondir ses
connaissances relatives a I'enfant de 0 a 3 ans et a la qualité de I'accueil en collectivité.

Le milieu d’accueil ferme ses portes deux a trois fois par an pour permettre a I'équipe entiére de
participer a des formations. Les thémes de ces formations sont divers et variés mais toujours en
rapport direct avec nos pratiques professionnelles et les lignes directrices de notre projet d’accueil.
En dehors de ces deux a trois journées, le personnel a 'occasion de suivre individuellement les
formations proposées par la Communauté Frangaise dans le cadre de la formation continuée des
professionnelles de la petite enfance.

Ces formations permettent a I'équipe d’affiner ses connaissances spécifiques de I'enfant de moins
de trois ans. Elles font également partie d’'un processus de remise en question de nos pratiques
qui permet de faire évoluer le projet d’accueil et d’améliorer la qualité de 'accueil.

4. La communication

La communication au sein de I'équipe est essentielle au bon fonctionnement du milieu d’accueil et
au bien-étre des enfants et du personnel.

Divers outils, comme le journalier, le cahier de communication, les réunions d’équipe... permettent
a chacun d’obtenir les informations qui lui sont nécessaires a sa fonction et qui vont lui permettre
d’assurer le bien-étre des enfants.

Elle est aussi trés importante entre tous les acteurs : enfants, professionnels, parents et pouvoir
organisateur.

5. Responsabilité de chacun a des niveaux différents



Il est important que chacun se sente pleinement responsable et que chacun soit valorisé dans sa
fonction. En effet, chaque membre de I'équipe est garant du projet d’accueil et de son application
au sein du milieu d’accueil. Chacun contribue a la qualité de I'accueil et veille au bien-étre des
enfants.

6. L'accueil des stagiaires

La structure accueille des stagiaires des écoles des environs. La coordinatrice pédagogique aura
comme taches 'accueil et le suivi des stagiaires. Le stagiaire est affecté durant toute la durée du
stage dans la section moyens/grands. Leur participation au travail aura été pré-établie avant
'entrée en fonction. A leur arrivée sur les lieux du stage, I'étudiant(e) est invité a prendre
connaissance et a participer pleinement au projet de vie de la structure. Les premiers jours seront
consacrés a I'observation. Progressivement le stagiaire commencera par une activité, puis un
repas et finalement participera aux soins de I'enfant. On ne laissera jamais un stagiaire seul et
I'équipe ne perdra pas de vue le caractére d’accompagnement et d’apprentissage de I'éléve. En
cours de stage, une évaluation et un moment d’échange sont réalisés afin que I'étudiant puisse
continuer son stage en toute sérénité.

En cas de probleme d’apprentissage avec le stagiaire, une rencontre sera organisée avec la
monitrice en charge de I'éleve.

Les stagiaires sont soumis, comme I'équipe, au secret professionnel.

PLAN QUALITE ET PISTES POUR L'AVENIR

Article 19 du code de qualité « Le milieu d’accueil favorise les relations avec les collectivités et
associations locales »

Nous envisageons de proposer des livres variés et adaptés aux enfants en mettant en place : un
emprunt de livres grace a la malle des accueillantes et de consultation des nourrissons de 'ONE
de Les Bons Villers, en alimentant les deux malles par I'achat de livres.

Nous souhaitons favoriser les relations avec I'équipe de la MCAE de Wayaux et les accueillantes
conventionnées par le biais d'une formation commune une fois par an et par notre participation aux
séances de psychomotricité déja organisées pour les accueillantes.

Nous projetons une prise de contact avec une école en vue d’une collaboration plus particuliere
afin d’assurer l'intégration de stagiaires au sein de notre milieu d’accueil. Nous voudrions rédiger
en équipe un outil qui balise la prise en charge des enfants, les réles et missions du stagiaire ainsi
que participer a une formation sur I'accueil du stagiaire.

Article 7 du code de qualité « Le milieu d’accueil veille, dans I'organisation des activités, a faire
place a l'initiative de chacun des enfants et a préserver la notion de temps libre, particulierement
lorsque la période d’accueil fait suite a des activités pédagogiques »

Repeére 6 pour les pratiques d’accueil et de qualité : « ajuster I'environnement matériel, 'espace
intérieur et extérieur, pour contribuer a la qualité du lien avec I'enfant et permettre a I'enfant de
développer son activité »

Nous voulons mener une réflexion continue sur 'aménagement de I'espace et de notre structure
pour favoriser 'autonomie de I'enfant par la mise en place d’un outil d’'observation. C’est un outil
qui sera développé au cours de ces trois prochaines années en faisant appel aux conseils
pédagogiques de 'ONE et au travers de nos réunions d’équipe. C’est en les observant que nous
apprenons a connaitre les enfants, leurs habitudes, leurs réactions...et c’est ainsi que nous
pouvons répondre adéquatement a leurs besoins.

[1] Brochure ONE A la rencontre des enfants Repéres pour des pratiques d’accueil de qualité (0-3
ans)

10°™ OBJET. MCAE de Wayaux - projet d'accueil - Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu l'appel a projets "Plan Cigogne Il " - Programmation 2014-2022 des milieux d'accueil en
collectivités subventionnés, axée sur les creches, prégardiennats et MCAE;
Vu le projet de subsidiation pour I'extension de la MCAE de 12 a 15 places sur le site de la Maison
de village de Wayaux, 2 Rue de Gosselies a 6210 Wayaux déja opérationnelle;



Vu le projet d'accueil présenté par Mademoiselle Julie Nauwelaerts, Responsable du service de
cohésion sociale, a cette fin;

Aprés en avoir délibére,

Par 20 voix pour,

DECIDE

Article unique: d'approuver le projet de la MCAE de Wayaux comme suit:

Projet d’accueil : Maison Communale d’Accueil de 'Enfance de Les Bons Villers

« Les Marmots du Tintia »

Lieu d’activité : Siege social :

Rue Gosselies, 2 Place de Frasnes, 1
6210 Wayaux 6210 Les Bons Villers
071/818.832 071/858.100

Pouvoir organisateur : Administration Communale de Les Bons Villers

La MCAE est autorisée, agrée et subventionnée par I'O.N.E. pour I'accueil de 15 enfants de 0 a 3
ans comprenant deux sections : les bébés et la section des moyens/grands. Elle ouvre se portes
de 6h45 a 18h15, du lundi au vendredi.

La direction du milieu d’accueil est assuré par une assistante sociale, en charge les aspects
administratifs et sociaux de la structure et une coordinatrice pédagogique du suivi pédagogique
des équipes sur le terrain. L'équipe d’encadrement de compose de 4 accueillantes a 4/5 temps et
de 3 accueillantes a 2 temps.

Obijectif principal :

Offrir un accueil de qualité aux enfants de 0 a 3 ans, tout en permettant a leurs parents de les
confier en toute sérénité et d’étre pleinement disponibles, tant psychologiquement que
professionnellement, pour leurs occupations, professionnelles ou autres.

Accessibilité :

Le milieu d’accueil est accessible a tous les enfants mais les familles Bonvillersoises sont
prioritaires. (D’autres priorités sont prises en considération : voir ROI).

Cette volonté de donner une priorité aux enfants de nos villages prend son sens dans le fait qu’il
nous semble important que les enfants puissent étre accueillis pres de chez eux avec tout
'avantage apporté par le fait de se créer des repéres et un réseau de relations au sein de sa
commune.

PFP

La MCAE est subventionnée par 'ONE. De ce fait, elle applique une participation financiere
proportionnelle aux revenus des parents, ce qui permet I'accessibilité aux enfants issus de tous
milieux sociaux.

Particularités

Notre finalité spécifique est d’offrir un accueil de qualité, au sein de deux sections spécifiques, en
développant des contacts individualisés tant avec les enfants qu'avec leurs parents.

Le travail des accueillantes est organisé autour de l'idée d’accompagnement quotidien des enfants
en partenariat avec leurs parents.

Les activités sont proposées soit par groupes d'age soit en intégrant des groupes d'age différents
pour une socialisation a différents niveaux.

Ces activités sont diversifiées et font appel aux compétences particulieres des accueillantes. Nous
apportons également une attention aux jeux libres ainsi qu’a la liberté des mouvements sous le
regard bienveillant de I'équipe.

Le travail d'équipe est un des outils majeurs pour la réalisation du projet et a la garantie du respect
de 'équilibre entre les besoins individuels et les besoins collectifs. Pour rencontrer ce désir, nous
organisons trois réunions d’équipe par mis. Une pour chaque section et une en commun.



Une attention toute particuliere est apportée au cadre de I'accueil qui est pensé comme un espace
sécurisant, chaleureux, convivial et source de bien-étre.

A LA RENCONTRE DES FAMILLES

1. Procédure d’inscription et premiére rencontre avec le milieu d’accueil

L'inscription sur la liste d’attente est le premier contact entre la famille et le milieu d’accueil.

La procédure d’inscription est reprise dans le ROl et au terme de cette procédure, I'assistante
sociale prend contact avec les familles afin de leur proposer une place. Une visite de la créche est
organisée et permet une premiére prise de contact entre I'équipe et les parents. Les directrices et
la coordinatrice pédagogique sont momentanément le lien entre la famille et I'équipe.

Ensuite, elle laisse place a I'échange afin que la famille puisse exprimer ses éventuelles
inquiétudes et poser les questions relatives a I'accueil de son enfant.

Si ce premier échange est concluant pour la famille et qu’elle accepte la place qui lui est proposée,
un rendez-vous est pris pour régler les démarches administratives préalables a I'entrée de I'enfant.
Lors de la constitution du dossier administratif, les directrices et la coordinatrice pédagogique
présentent le fonctionnement de la structure et le projet d‘accueil. C’est aussi le moment
d’apprendre a connaitre la famille et construire une relation de confiance qui devra se tisser au fur
et a mesure des rencontres. C’est a ce moment-1a, qu’est remis le profil de I'enfant aux parents
afin de préparer la rencontre entre I'accueillante et la famille. Nous projetons de créer un petit livret
d’accueil pratique afin de permettre aux familles de se repérer facilement dans la vie de la
structure.

2. La Familiarisation

Al'entrée de I'enfant

Nous n’envisageons pas d’entrée en accueil sans une période de familiarisation pour I'enfant, sa
famille, 'équipe mais aussi pour le groupe d’enfants déja accueillis.

La période de familiarisation doit étre propre a chaque enfant, c’est pourquoi, la familiarisation est
envisagée de maniére individuelle méme si plusieurs entrées sont prévues pour une méme
période.

La familiarisation se compose au minimum de trois étapes.

Tout d’abord, une premiere visite des parents accompagnés de leur enfant. Lors de cette premiere
rencontre, une accueillante et la responsable pédagogique accordent du temps a cette nouvelle
famille afin d’échanger des informations relatives a I'enfant. Le profil de I'enfant rempli par les
parents servira de fil conducteur. Suite a cette rencontre, I'accueillante et les parents fixent un
planning d’adaptation :

1er temps : 1 heure parents/enfant dans la section

2éme temps : 2 heure I'enfant seul ou accompagné d’un parent

3éme temps : 1 a 2 heures I'enfant seul

4eme temps : 2 heures + un diner

5éme temps : 2 heures + un diner + une sieste selon les besoins de I'enfant.

Ensuite, nous organisons deux 2 journées. Ce plan d’adaptation est réalisé par le parent et
'accueillante.

Ce canevas est modulable et négocié avec les parents en fonction des situations car chaque
enfant est différent et nous tenons a respecter son rythme. Ce sont ces étapes qui nous
permettent de voir si I'enfant et sa famille sont préts avant de commencer I'accueil proprement dit.
Une période de familiarisation est organisée méme pour I'entrée d’un petit frere ou d’'une petite
sceur d’'un enfant déja en accueil.

Lors du passage de section

Une période de familiarisation est également envisagée lors du passage d’une section a l'autre.
Afin de faciliter cette étape et de mettre du lien, ce passage se fera avec son accueillante qui aura
le réle de puéricultrice de soutien et la coordinatrice pédagogique.

Que fait la coordinatrice pédagogique :
Son réle :



Renforcer les équipes

Amorcer la rencontre entre la famille et I'équipe de la nouvelle section

Amener une réflexion pédagogique quant aux pratiques pédagogiques

Faire du lien entre les différentes sections

Faire du lien entre les deux structures d’accueil communales (MCAE de Wayaux et créche de
Mellet)

Taches :
Son horaire sera adapté au besoin de la structure

Elle passera dans les deux sections des son arrivée afin de soutenir les équipes et de répondre
aux mieux aux besoins de chaque section

Elle organisera avec la puéricultrice de soutien les familiarisations de I'enfant pour son passage de
section

Spécificité :
Son planning permettra de prester des heures dans chaque section afin de garantir un échange
entre les sections et surtout garantir un sentiment de confiance pour I'enfant.

Nous voulons I'organiser en plusieurs temps :

1er temps : I'enfant viendra progressivement avec 'accueillante de soutien partager des petits
moments de vie dans la section des grands.

2éme temps : I'enfant viendra avec I'accueillante de soutien partager un repas dans la section des
grands.

3eme temps : I'enfant viendra avec I'accueillante de soutien faire ses siestes dans le dortoir de
transition.

4éme temps : I'accueillante de section passe le relais a I'’équipe des moyens.

En fonction du rythme et des besoins de I'enfant, progressivement I'accueillante des petits passera
le relais a I'équipe des grands. Ce passage sera expliqué a I'enfant et au groupe d’enfants.
L’équipe souhaite que ce passage se fasse en douceur et petit a petit afin de garantir a 'enfant
toute la sécurité dont il a besoin. Tout au long de ce passage, les parents sont informés de
I'évolution de I'adaptation via le carnet de vie des enfants et lors des échanges quotidiens. Un
planning sera établi et communiqué dans les deux sections. Le passage d’une section a l'autre
n’est absolument pas rigide et dépend des entrées de nouveaux enfants dans la section des petits
et de I'évolution de chaque enfant.

Travailler le partenariat avec les familles

Afin d’établir un partenariat avec les familles, nous veillons a ce que chacun garde sa place.

Les parents restent les premiers éducateurs de leurs enfants et I'équipe éducative les accompagne
sur le chemin du développement de I'enfant.

Un dialogue centré sur I'enfant permet a chacun d’assurer son role, c’est pourquoi, une attention
particuliere est apportée a la communication.

Les attentes des familles sont prises en compte pour autant qu’elles soient compatibles avec le
projet d’accueil de la structure et avec les besoins de la collectivité.

3. Assurer au quotidien la continuité entre le milieu d’accueil et la maison

Retour quotidien des observations et dialogue avec les familles

Chaque famille est accueillie personnellement et une accueillante accorde un moment privilégié
lors de l'arrivée de I'enfant et son parent. Elle s’assure d’obtenir les informations nécessaires au
bon déroulement de la journée de I'enfant au sein du milieu d’accueil, elle offre une oreille attentive
au parent qui souhaite aborder des sujets relatifs a son enfant.

Elle accompagne ensuite I'enfant lors de la séparation afin qu’il puisse bien débuter sa journée.
Ensuite, elle veille a ce que les autres membres de I'équipe recoivent les informations utiles
(dialogue, cahier de communication, fiche quotidienne...)

Le soir, lors de l'arrivée du parent, nous le laissons d’abord retrouver son enfant avant d’entamer
un échange relatif a sa journée au sein de la structure.



L’échange permet au parent d’avoir des informations sur le quotidien de son enfant mais aussi
d’assurer une continuité entre le milieu d’accueil et la maison.

L'accueillante veille a résumer la journée de I'enfant, les contacts avec le groupe, les activités, les
bons et les moins bons moments en expliquant au parent comment a réagit I'enfant, ce que
I'équipe a mis en place pour résoudre son inconfort ou pour I'encourager dans ses apprentissages.
L'accueillante aborde aussi d’autres aspects de la journée, tels que, I'alimentation, le sommaeil...
Au terme de cet échange, elle dit au revoir a I'enfant et a son parent.

4. Ecoute

Si un parent souhaite un moment plus formel pout parler d’un sujet précis, il lui est toujours
possible de solliciter un rendez-vous avec la direction et/ou un membre du personnel encadrant.
Une partie de I'équipe est alors pleinement disponible pendant qu’une autre partie reste disponible
aux enfants présents en structure.

5. Assurer le secret professionnel et la déontologie au niveau de I'équipe

Bien que I'accueil des familles se fasse au sein de la piéce d’activités, nous sommes attentives au
respect de la vie privée et a la garantie du secret professionnel.

L’équipe est vigilante a ce que les échanges avec le parent ne concernent que son enfant.

6. Echanges informels avec les familles

Les familles ont I'occasion d’avoir des échanges relatifs a I'accueil de leurs enfants avec I'équipe
éducative mais aussi avec les travailleurs sociaux qui veillent a étre visibles et disponibles a
certains moments de la semaine.

Lors de la porte-ouverte annuelle, les familles sont conviées a un moment privilégié et festif qui
permet aux familles de se rencontrer dans un autre contexte que 'accueil quotidien.

7. La fin de l'accueil

Ce passage fait 'objet d’'une discussion avec les familles. L'équipe parle du départ avec I'enfant
concerné.

Nous expliquons aux autres qu’un enfant va quitter le groupe soit pour partir a I'école soit pour
d’autres raisons.

Ex : l'accompagnement peut se faire avec des livres évoquant le départ (école, déménagement,
départ pour I'étranger...)

S’il va dans une école qui accueille des anciens copains, nous lui en parlons et nous lui expliquons
qu’il va les retrouver.

C’est aussi a ce moment que nous donnons le cahier de I'enfant & ses parents. Ce cahier reprend
des photos et des anecdotes relatives au vécu de I'enfant au sein de la creche.

Notre principal souci est d’apporter a I'enfant suffisamment d’autonomie et de confiance en lui afin
de lui donner I'envie d’aller vers les autres et de découvrir le monde qui I'entoure.

A LA RENCONTRE DES ENFANTS

Notre volonté principale est d’assurer un accueil de qualité aux enfants qui nous sont confiés, en
développant certains objectifs essentiels a leur bien-étre, c'est-a-dire :

Respecter le rythme et les besoins de I'enfant

Assurer sa sécurité physique

Assurer sa sécurité psychique et laisser place a ses émotions

Respecter le lien avec sa famille, respecter sa culture, ses origines sociales, culturelles et
religieuses...

Individualiser I'accueil au sein de la collectivité

Assurer une continuité dans les soins

Assurer une continuité dans I'accueil

Soutenir 'enfant dans son évolution personnelle

Garantir des conditions d’accueil favorables au maintien de sa bonne santé

L'enfant comme partenaire et acteur

Mettre les conditions de socialisation en place

Accompagner son besoin d’autonomie

Lui donner les moyens nécessaires pour acquérir la confiance et I'estime de soi



Afin de répondre aux objectifs susmentionnés, nous nous efforgons de donner du sens a nos
pratiques professionnelles. Ces pratiques sont reprises dans les différents themes abordés ci-
dessous.

1. La familiarisation

La familiarisation a déja été abordée dans I'axe parents. C'est un moment important qui prépare a
la séparation, qui aide a la construction d’une relation de confiance et qui permet a chacun de faire
connaissance.

2. La transition (arrivée)

Le matin, les deux sections sont réunies jusque 8H00 dans la section des petits, ensuite, le groupe
des moyens/grands rejoint son local. Dés 'arrivée d’un enfant, une accueillante va le saluer et
'accueillir. Elle s’assure d’obtenir les informations nécessaires au bien étre de I'enfant et bon
déroulement de sa journée.

Au moment de la séparation, nous mettons des mots sur les émotions de I'enfant et nous I'aidons,
si nécessaire, avec divers rituels pour le rassurer et 'aider a se séparer de son parent.

Exemple : Nous proposerons a I'enfant de faire signe a son parent qui s’en va. Son doudou est a
sa disposition et nous demandons également un album photos propre a chaque enfant (avec des
photos fournies par les parents). Cet album peut se révéler étre un outil trés intéressant dans
'accompagnement des émotions de I'enfant.

L’adulte peut aussi aider I'enfant a aller vers les copains et les jeux déja en structure.

3. Le doudou et la tétine

Les doudous et les tétines restent a disposition de I'enfant afin de lui assurer un sentiment de
securité et de sérénité.

Suite a un mouvement spontané de I'enfant, le personnel va I'encourager a se séparer de ses
objets transitionnels.

A certains moments de la journée (activité, repas...), il est suggéré a I'enfant de se défaire de ses
objets afin de lui permettre de développer son autonomie et de le laisser libre de ses mouvements.

4. Rituel d’accueil

Nous souhaitons que les enfants soient présents pour 9h afin qu’ils participent au rituel d’arrivée
qui permet aux enfants de se dire bonjour et d’étre informé du déroulement de la journée (citer les
enfants et les accueillantes présents ce jour-1a, informer les enfants des activités qui ponctueront
la journée...).

5. Les activités

Lorsque des activités dirigées sont proposées aux enfants, elles ne sont jamais imposées. Si
'enfant ne souhaite pas participer, il est pris en charge par une autre accueillante.

Une place importante est laissée aux activités de lecture et de chant.

Les enfants bénéficient d’activités libres sous le regard attentif et soutenant de I'équipe éducative.
Pendant ces moments d’activités libres, nous veillons a ce que les enfants aient du matériel
adapté et en suffisance afin de leur permettre de développer leurs compétences et de favoriser les
échanges positifs entre eux.

L'enfant peut choisir avec qui il entre en contact. Il peut aussi choisir de s'isoler.

Pour que ces activités se déroulent dans de bonnes conditions, il est indispensable que des limites
claires et précises soient posées et que I'équipe éducative veille a leur respect. (ex : I'enfant ne
peut pas mordre ses compagnons, il doit respecter le matériel mis a sa disposition...).

Les activités libres permettent a I'enfant d’'imiter les autres (enfants et adultes) et de se mettre en
scene.

Pour pouvoir étre disponible aux activités et a la découverte, il est nécessaire que les besoins
primaires (sommeil, alimentation et sécurité affective) de I'enfant aient été satisfaits et qu'il soit a
l'aise dans les vétements qu'’il porte.

6. Créer un espace sécurisant et adapté aux enfants accueillis

La division de la structure d’accueil en deux sections permet aux plus grands d’investir tout
'espace dont ils ont besoin pour développer leur motricité et aux plus petits d’avoir un espace
calme et de sérénité. Les bébés sont une grande partie de la journée installés sur le dos sur des



tapis et oreillers mous. Cela permet a I'enfant de se poser, d’augmenter aussi sa sécurité de base
et de diminuer les tensions musculaires. Les enfants des deux sections sont en grande partie de la
journée a pieds nus et bodys afin de développer leur sens tactile au niveau des pieds, ce qui
entraine le bon développement des parties du corps en appui, et d’améliorer la qualité de
I'équilibre. Etre en body permet de ne pas étre entravé dans ses vétements, ce qui favorisera une
bonne qualité de mouvement.

L'espace est aménagé de maniére a garantir un contact visuel permanent entre les enfants et les
adultes, a permettre des moments privilégiés, a offrir des activités diversifiées et adaptées aux
besoins de I'enfant.

7. Gestion des interactions entre enfants

Les enfants choisissent d’entrer en contact avec les autres. Nous veillons au respect de certaines
regles fondamentales telles que le respect de soi mais aussi de I'autre et du matériel.

La vie en collectivité impose I'apprentissage des limites. Les limites sont toujours exprimées dans
un langage simple et compréhensible pour I'enfant.

En cas de conflits entre deux enfants, I'accueillante observe et n’intervient que si elle voit I'enfant
dépassé et dans une situation qu’il ne peut plus gérer par lui-méme.

L’adulte verbalise les actions et met des mots sur les émotions de I'enfant.

Nous accompagnons I'enfant afin qu’il arrive a s’exprimer via la parole et non par un passage a
l'acte.

Il nous semble important de dire a I'enfant que c’est ce qu’il fait qui est inadéquat et non pas lui.
L'observation du groupe permet au personnel de proposer des activités qui correspondent aux
besoins et aux envies des enfants présents. Si les activités proposées ne sont plus suffisamment
attractives, les accueillantes invitent les enfants a découvrir autre chose, soit en les conviant a un
moment de lecture, soit en apportant de nouveaux jeux ou encore en installant le module de
psychomotricité.

8. Apporter des repéres aux enfants et assurer une continuité dans I'accueil

Dans l'intérét de I'enfant, une présence minimale mensuelle de 12 présences journaliéres (jour ou
demi-jour) est demandée, hors les périodes de congé annoncées par les parents.

La fréquentation réguliére du milieu d’accueil permet a I'enfant d’avoir des repeéres, de créer des
liens mais permet aussi aux accueillantes de connaitre I'enfant, ses habitudes et donc d’apporter
une réponse adéquate a ses besoins.

Afin de garantir le bien étre des enfants accueillis, nous apportons une attention particuliére a ce
que le personnel en place change le moins possible.

Nous sommes également attentifs a ce que les différents membres du personnel appliquent les
mémes pratiques professionnelles et les mémes regles au sein du milieu d’accueil. Les
accueillantes sont garantes du projet d’accueil.

La continuité s’envisage aussi au cours de la journée de I'enfant.

Par exemple : la personne qui le met a la sieste, le [évera une fois qu’il sera éveillé. L'enfant sait
ainsi qui il va retrouver a son réveil.

9. Le repos

Nous respectons le rythme des enfants en matiere de sommeil.

Nous sommes attentifs aux signes de fatigue et des que I'enfant en montre le besoin, nous lui
proposons de se reposer.

Il est couché sur le dos avec son doudou et sa tétine selon ce qu’il manifeste.

Nous veillons a ce que 'enfant dorme toujours dans le méme lit afin de le rassurer et de lui
apporter de reperes.

Dans la section des moyens/grands, les enfants sont invités a rejoindre leur lit couchette ce qui
favorise une autonomie. La sieste est accompagnée par une accueillante.

Dés que I'enfant est réveillé, il est levé, changé et va ensuite rejoindre la salle d’activités.

Sauf cas particulier a envisager avec les parents et le milieu d’accueil, I'enfant n’est jamais réveillé
par une accueillante et ce, afin de respecter au mieux son rythme et son besoin de sommeil.

Il est vivement souhaitable de ne pas perturber les périodes de repos des enfants accueillis et
dans un objectif de partenariat avec les parents, nous demandons le plus de discrétion possible au
sein du milieu d’accueil durant cette période.



10. Prise en compte des besoins de chacun avec la méme importance

Article 12 code de qualité de 'ONE « Le milieu d’accueil veille a I'égalité des chances pour tous les
enfants dans la gestion des activités et/ou de la vie quotidienne ».

Tous les enfants disposent des mémes activités, du méme matériel, des mémes attentions et des
mémes moments privilégiés....

11. Les repas

Le moment du repas est un moment important pour I'enfant, il répond a un besoin et lui procure du
plaisir. Durant le repas, il satisfait son besoin, il découvre le golt des aliments et il est en contact
avec l'adulte ; celui-ci est proche de lui et lui donne toute son attention.

Les menus sont préparés au sein de la structure. Ceux-ci tiennent compte des besoins des
enfants, de leur age, des fruits de saison, des moments de fétes (anniversaire, Noél, Paques,
Chandeleur,...). Les menus sont affichés dans le hall.

La cuisiniére veille a ce que les menus soient variés, sains et équilibrés. Elle assurent aussi le
respect des regles en matiére d’hygiéne imposées par 'ONE et 'AFSCA.

Afin d’assurer le respect de ces normes, nous vous demandons de ne pas apporter de nourriture
venant de 'extérieur (sauf dérogation).

Pour les biberons

Le biberon est donné a la demande (lait maternel ou lait en poudre au choix des familles). Il est
préparé par nos soins au moment ou I'enfant le réclame.

Le moment du biberon est un moment privilégié entre I'accueillante et le bébé. C’est un moment
ou I'accueillante offre toute son attention a I'enfant qu’elle a dans les bras. Elle se pose dans un
fauteuil et veille a ce que I'enfant soit confortablement installé tout en veillant a ce qu’il soit actif
durant le repas (essayer de tenir son biberon, tenir le doigt de I'accueillante, la regarder,...).
Nous respectons les habitudes de I'enfant concernant le modéle du biberon, de la tétine, de la
température... et ces habitudes font I'objet d’un dialogue avec les parents afin de s’assurer de
répondre au mieux aux besoins de I'enfant.

Pour I'alimentation solide

La prise des repas solides s’envisage avec les parents et nous ne proposons a I'enfant de la
nourriture solide qu’apres s’étre assuré qu’il ait déja essayé ce type d’alimentation en famille.
Nous respectons les consignes des parents et du pédiatre de I'enfant concernant le début de
l'alimentation solide.

L’adulte est attentif aux réactions de I'enfant (il aime ou pas, il en veut encore...), et parents et
accueillantes échangent leurs observations.

Peut-étre faudra-t-il un petit complément de lait pour terminer ces premiers repas.

L'enfant détermine la quantité dont il a besoin en fonction de son appétit. Il est respecté dans ses
besoins, et en I'observant au cours des repas, nous adaptons son régime : augmenter les
quantités, passer a une alimentation plus solide et par la suite passer aux morceaux.

La viande, le poisson viendront compléter ces repas en temps utile.

Vers onze mois, nous abordons la diversification des repas car a partir d’'un an, d’autres aliments
peuvent étre intégrés aux menus (ceufs, Kiwi, produits laitiers...).

Si certains aliments (allergies) doivent étre évités, un certificat médical stipulera l'interdiction ainsi
que la durée de celle-ci.

Le matériel est adapté aux besoins et au niveau de développement de I'enfant.

Les nouvelles acquisitions sont discutées et partagées avec les familles.

Le passage de la chaise haute a la petite table fait I'objet d’'une décision d’équipe consécutive aux
observations de I'équipe éducative et aux échanges aves les familles.

Le moment des repas est organisé de maniére a ce qu’il se passe en toute quiétude afin d’étre un
moment de relation, de découverte et de plaisir.

Au début du repas, I'accueillante nomme les aliments qui sont dans I'assiette. Eviter le mélange
des aliments permet a I'enfant de former son go(t, de distinguer les différents aliments et de les
choisir.

Durant le repas, I'accueillante donne la possibilité a I'enfant de tester ses capacités a manger seul
si celui-ci en manifeste I'envie. Une cuillere est a sa disposition et I'accueillante 'accompagne
dans ce nouvel apprentissage... Son gobelet d’eau est a sa disposition durant le repas
(autonomie). Le nouvel apprentissage fait toujours I'objet d’un retour vers les familles et de méme,



il est important d’informer la structure des nouvelles étapes franchies a la maison, et cela afin que
I'enfant retrouve une continuité entre la structure et la maison.

Dans le groupe des plus grands :

Avant de manger les enfants sont invités a se laver les mains au petit évier prévu a cet effet.
L'enfant s’installe autour de la table. Cette derniére ainsi que les chaises sont adaptées a sa taille.
Durant le repas, I'accueillante est présente, assise a c6té des enfants. Elle veille au bon
déroulement du repas : les aliments sont nommés, le verre d’eau est a table et il y a des échanges
entre les enfants et I'accueillante, mais aussi des échanges entre les enfants.

Quand l'assiette est vide, I'accueillante demande a I'enfant s’il veut étre resservi.

Le repas terminé, les enfants recoivent un gant de toilette pour frotter leur bouche et leurs mains,
retirent leur bavoir (avec 'aide de I'adulte), vont mettre le tout dans le panier a linge et partent
retrouver les jeux.

Pour le godter, les rythmes de sieste étant différents, les enfants qui sont déja levés goltent
ensemble. Le godter des plus jeunes se donne individuellement comme au diner, et par
'accueillante qui a levé I'enfant (importance de la continuité dans la journée de I'enfant).

Les autres mangent au fur et a mesure du lever.

Si un enfant refuse de manger, nous ne le forgons pas mais nous les invitons a godter chaque
aliment.

Ce refus peut étre passager : le plat ne lui plait peut-étre pas ...il est peut-étre fatigué, inquiet ou
peut-étre débute-t-il une maladie ?

Si cela devait perdurer, I'observation, les échanges, la coopération avec les parents devraient nous
permettre de comprendre ce qu'il se passe.

L'eau reste a disposition de I'enfant toute la journée.

12. Les soins

Les soins sont tous des actes posés par les accueillantes qui contribuent au bien-étre physique et
psychique de I'enfant.

Lors des soins, I'accueillante veille a accorder toute son attention a I'enfant dont elle s’occupe. Elle
verbalise les actes posés et dans un souci de favoriser 'autonomie de I'enfant, elle facilite sa
participation dés qu’il en montre I'envie mais aussi en fonction des ses acquisitions
psychomotrices.

Ex : 'enfant est invité a enlever lui-méme ses chaussures

13. Contrdle sphinctérien

« Nous savons que I'acquisition du contréle sphinctérien et des conduites sociales associées, est
conditionnée par des facteurs de maturation physique et d’évolution psychique. Il s’agit pour
'enfant d’'une part de développer la capacité de rétention et d’évacuation volontaire et d’autre part
de développer des conduites socialement attendues a ce propos (petit pot, we, chasse, prévenir,
demander...). »[1]

C’est pourquoi, nous proposons a I'enfant de commencer I'apprentissage de la propreté quand il
se montre prét a franchir cette étape (monter les escaliers un pied par marche, intérét pour le petit
pot, s’exprime verbalement a ce sujet,).

Il n’y a pas d’age idéal pour contréler ses sphincters. Le rythme de chacun est donc respecté.

Il est évident que cet apprentissage débute dans un premier temps en famille et ensuite I'équipe
continue I'apprentissage en accord avec la famille.

14. Promotion de la santé

La santé des enfants accueillis nous concerne et nous veillons a proposer un environnement sain
et propre. Les locaux sont nettoyés quotidiennement et en cas d’épidémie, les mesures d’hygiene
et de désinfection sont renforcées.

Afin de limiter le risque de transmission de certaines maladies, nous veillons a aérer régulierement
le milieu d’accueil, a ne pas surchauffer, a donner une alimentation saine et variée, a proposer
régulierement de I'eau, a assurer le suivi médical préventif du personnel, a assurer a I'enfant le
calme et le repos dont il a besoin.

Les rhumes sont fréquents. Nous apprenons a I'enfant a se moucher et a se laver régulierement
les mains.



Le personnel apporte une attention particuliere aux « maux » de I'enfant et a les relayer au niveau
des familles (maladie, retard au niveau des acquisitions, de son développement général...).

Le milieu d’accueil organise une consultation ONE mensuelle. Le docteur et l'infirmiére seront
garants de la santé de la collectivité.

Le carnet ONE de I'enfant 'accompagne lors de sa présence a la créche. Pour fréquenter le milieu
d’accueil, il est impératif que I'enfant réponde aux exigences de 'ONE en matiere de santé.

A LA RENCONTRE DES PROFESSIONNELS

1. Le personnel

Afin de répondre adéquatement aux points repris ci-dessous, le pouvoir organisateur de la créeche
veille a engager du personnel compétent et motivé par le projet d’accueil de la structure.

Les membres de I'équipe ont des formations diverses, ce qui permet d’avoir des angles de vue
différents et des échanges riches et constructifs lors des réunions d’équipe.

2. Les réunions d’équipe

L'organisation du milieu d‘accueil permet a I'équipe de se réunir trois fois mensuellement sans les
enfants. Il s’agit de réunion de une heure trente qui permettent de retravailler nos pratiques
professionnelles, d'étoffer le projet d’accueil, d’échanger nos observations relatives aux enfants et
d’organiser la vie au quotidien de la collectivité. Il s’agit d’'une réunion pour chaque section et une
réunion pour les deux sections réunies.

Avant chaque réunion, un plan de réunion est remis a chacune afin de préparer au mieux la
rencontre. Ces réunions sont animées par la direction et la participation active de chaque membre
de I'équipe est vivement sollicitée. La direction veille a ce que chacun puisse s’exprimer et se
sente impliqué dans la discussion.

3. Formation continuée et collaboration avec des partenaires extérieurs

Le personnel de la MCAE bénéficie de formations continuées qui lui permettent d’approfondir ses
connaissances relatives a I'enfant de 0 a 3 ans et a la qualité de I'accueil en collectivité.

Le milieu d’accueil ferme ses portes deux a trois fois par an pour permettre a I'équipe entiére de
participer a des formations. Les thémes de ces formations sont divers et variés mais toujours en
rapport direct avec nos pratiques professionnelles et les lignes directrices de notre projet d’accueil.
En dehors de ces deux a trois journées, le personnel a 'occasion de suivre individuellement les
formations proposées par la Communauté Frangaise dans le cadre de la formation continuée des
professionnelles de la petite enfance.

Ces formations permettent a I'équipe d’affiner ses connaissances spécifiques de I'enfant de moins
de trois ans. Elles font également partie d’'un processus de remise en question de nos pratiques
qui permet de faire évoluer le projet d’accueil et d’améliorer la qualité de 'accueil.

4. La communication

La communication au sein de I'équipe est essentielle au bon fonctionnement du milieu d’accueil et
au bien-étre des enfants et du personnel.

Divers outils, comme le journalier, le cahier de communication, les réunions d’équipe... permettent
a chacun d’obtenir les informations qui lui sont nécessaires a sa fonction et qui vont lui permettre
d’assurer le bien-étre des enfants.

Elle est aussi trés importante entre tous les acteurs : enfants, professionnels, parents et pouvoir
organisateur.

5. Responsabilité de chacun a des niveaux différents

Il est important que chacun se sente pleinement responsable et que chacun soit valorisé dans sa
fonction. En effet, chaque membre de I'équipe est garant du projet d’accueil et de son application
au sein du milieu d’accueil. Chacun contribue a la qualité de I'accueil et veille au bien-étre des
enfants.

6. L'accueil des stagiaires

La structure accueille des stagiaires des écoles des environs. La coordinatrice pédagogique aura
comme taches 'accueil et le suivi des stagiaires. Le stagiaire est affecté durant toute la durée du
stage dans la section moyens/grands. Leur participation au travail aura été pré-établie avant



'entrée en fonction. A leur arrivée sur les lieux du stage, I'étudiant(e) est invité a prendre
connaissance et a participer pleinement au projet de vie de la structure. Les premiers jours seront
consacrés a I'observation. Progressivement le stagiaire commencera par une activité, puis un
repas et finalement participera aux soins de I'enfant. On ne laissera jamais un stagiaire seul et
I'équipe ne perdra pas de vue le caractére d’accompagnement et d’apprentissage de I'éléve. En
cours de stage, une évaluation et un moment d’échange sont réalisés afin que I'étudiant puisse
continuer son stage en toute sérénité.

En cas de probleme d’apprentissage avec le stagiaire, une rencontre sera organisée avec la
monitrice en charge de I'éleve.

Les stagiaires sont soumis, comme I'équipe, au secret professionnel.

PLAN QUALITE ET PISTES POUR L'AVENIR

Article 19 du code de qualité « Le milieu d’accueil favorise les relations avec les collectivités et
associations locales »

Nous envisageons de proposer des livres variés et adaptés aux enfants en mettant en place : un
emprunt de livres grace a la malle des accueillantes et de consultation des nourrissons de 'ONE
de Les Bons Villers, en alimentant les deux malles par I'achat de livres, et en mettant en place un
partenariat intergénérationnel autour du livre avec le service de cohésion sociale de
I’Administration communale de Les Bons Villers.

Nous souhaitons favoriser les relations avec I'équipe de la creche de Mellet et les accueillantes
conventionnées par le biais d’'une formation commune une fois par an et par notre participation aux
séances de psychomotricité déja organisées pour les accueillantes.

Nous projetons une prise de contact avec une école en vue d’une collaboration plus particuliere
afin d’assurer l'intégration de stagiaires au sein de notre milieu d’accueil. Nous voudrions rédiger
en équipe un outil qui balise la prise en charge des enfants, les réles et missions du stagiaire ainsi
que participer a une formation sur I'accueil du stagiaire.

Article 7 du code de qualité « Le milieu d’accueil veille, dans I'organisation des activités, a faire
place a l'initiative de chacun des enfants et a préserver la notion de temps libre, particulierement
lorsque la période d’accueil fait suite a des activités pédagogiques »

Repeére 6 pour les pratiques d’accueil et de qualité : « ajuster I'environnement matériel, 'espace
intérieur et extérieur, pour contribuer a la qualité du lien avec I'enfant et permettre a I'enfant de
développer son activité »

Nous voulons mener une réflexion continue sur 'aménagement de I'espace et de notre structure
pour favoriser 'autonomie de I'enfant par la mise en place d’un outil d’'observation. C’est un outil
qui sera développé au cours de ces trois prochaines années en faisant appel aux conseils
pédagogiques de 'ONE et au travers de nos réunions d’équipe. C’est en les observant que nous
apprenons a connaitre les enfants, leurs habitudes, leurs réactions...et c’est ainsi que nous
pouvons répondre adéquatement a leurs besoins.

[1] Brochure ONE A la rencontre des enfants Repéres pour des pratiques d’accueil de qualité (0-3
ans)

11°M¢ OBJET. Créche de Mellet - Réglement d'ordre intérieur - Approbation

Le Conseil communal,
le Code de la démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu l'appel a projets "Plan Cigogne Il " - Programmation 2014-2022 des milieux d'accueil en
collectivités subventionnés, axée sur les creches, prégardiennats et MCAE;
Vu le projet de création d'une créche 18 places sur le site du presbytéere de Mellet sis 6 Rue
Alphonse Helsen a 6211 Mellet, opérationnelle durant le 4éme trimestre 2014;
Vu le réglement d'ordre intérieur présenté par Mademoiselle Julie Nauwelaerts, Responsable du
service de cohésion sociale, a cette fin;
Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,
DECIDE
Article unique: d'approuver le réglement d'ordre intérieur de la creche de Mellet comme suit:

|. Réglement d’Ordre Intérieur : Creche Communale de Les Bons Villers



Lieu d’activité : Siege social :

Rue Alphonse Helsen, 6 Place de Frasnes, 1
6211 Mellet 6210 Les Bons Villers
071/823.170 071/858.100

Le manque de places d’accueil de qualité pour les enfants 4gés de 0 a 3 ans a amené la
Commune de Les Bons Villers a créer une creche a Mellet.

La creche est autorisée, agrée et subventionnée par I'O.N.E. pour I'accueil de 18 enfants de 0 a 3
ans en section verticale.

La direction du milieu d’accueil est assurée par staff composé d’une assistante sociale, d’'une
infirmiére et d’'une coordinatrice pédagogique. L’assistante sociale prendra en charge les aspects
administratifs et sociaux de la structure, l'infirmiere le suivi médical et diététique des enfants ainsi
que les horaires de I'’équipe d’encadrement et la coordinatrice pédagogique le suivi pédagogique
des équipes sur le terrain. Lencadrement des enfants sera assuré par des professionnels de la
petite enfance en tenant compte du taux d’encadrement minimum est d’'une accueillante pour 7
enfants.

Respect du code de qualité

La creche s’engage a respecter le Code de Qualité tel que défini par I'arrété du 17 décembre 2003
du Gouvernement de la Communauté Frangaise.

Elle veille notamment a I'égalité des chances pour tous les enfants dans 'accés aux activités
proposées et a instituer un service qui réponde a la demande des personnes et aux besoins des
enfants.

Elle évite toute forme de comportement discriminatoire basé sur le sexe ou I'origine socioculturelle
a I'encontre des enfants ou des parents.

Le milieu d’accueil agréé élabore un projet d’accueil conformément aux dispositions reprises a
l'article 20 de l'arrété précité et en délivre copie aux personnes qui confient I'enfant.

Finalité principale

Le milieu d’accueil agréé a pour finalité principale de permettre aux parents de concilier leurs
responsabilités familiales et professionnelles, a savoir tant le travail, la formation professionnelle
que la recherche d’emploi, leurs engagements sociaux et leurs responsabilités parentales.

[l institue un mode d’accueil qui leur permet de confier 'enfant en toute sérénité et d’étre
pleinement disponibles, tant psychologiquement que professionnellement, pour leurs diverses
occupations.

Accessibilité

Conformément aux principes d'égalité et de non-discrimination (art. 10 et 11 de la Constitution) et
en tant que milieu d’accueil agréé par un organisme d’intérét public, I'accessibilité du milieu
d’accueil est assurée a tous les enfants, quelle que soit 'occupation professionnelle des parents
ou leur temps de prestation.

Conformément a la réglementation en vigueur, le milieu d’accueil prévoit de réserver 10 % de sa
capacité totale en vue de répondre aux besoins d’accueil résultant de situations particulieres :

- Accueil d’'un enfant ayant un lien de parenté avec un autre enfant inscrit ;

- Accueil d’'un enfant dont les parents font face a des problémes sociaux, psychologiques ou
physiques importants ;

- Sur proposition d’un service SOS-Enfants ou sur décision judiciaire ;

- Enfants confiés en adoption (difficulté vécue par les parents quant a la date d’arrivée de I'enfant) ;
- Protection de l'intérét supérieur de I'enfant.

Les modalités d’inscription ne sont pas applicables aux 4 derniéres situations particulieres qui
demandent une solution rapide.

Les entrées relatives aux situations précitées doivent s’envisager avec le travailleur social de la
structure et méme en cas d'urgence, une période de familiarisation sera prévue afin que I'entrée
de I'enfant se fasse dans des conditions optimales.

Si des demandes d’accueil d’enfants handicapés se manifestent, la creche y sera attentive ety
répondra favorablement pour autant que nous puissions répondre entierement aux besoins de cet
enfant. Le soutien d’'un organisme spécialisé pourrait étre requis pour son encadrement.



Priorités

Les familles habitant la commune de Les Bons Villers et les parents travaillant sur notre commune
sont prioritaires.

Les familles ayant un enfant scolarisé sur I'entité sont également prioritaires.

Modalités d’inscription

1. Accueil d’un enfant prévu avant 'age de ses 6 mois

A partir du 3éme mois de grossesse révolu, les parents sollicitent I'inscription de leur enfant en
précisant le temps de I'accueil et la date probable du début de I'accueil.

Chaque demande d'inscription est transcrite immédiatement dans un registre des inscriptions dans
I'ordre chronologique de son introduction.

Le milieu d’accueil en délivre une attestation aux parents et les informe des procédures ultérieures.
Le milieu d’accueil agréé ne peut refuser une demande d’inscription pour le motif que le nombre de
journées de présence est insuffisant si ce nombre est égal ou supérieur en moyenne mensuelle a
12 présences journaliéres, complétes ou incompléetes, hors les mois de vacances annoncés par les
parents.

Le milieu d’accueil agréé notifie aux parents, endéans le délai maximal d’'un mois suivant la
demande d’inscription, I'acceptation, la mise en attente ou le refus motivé de l'inscription.

Toute décision de refus d’inscription est notifiée aux parents sur base d’'un formulaire type dont le
modeéle est fourni par 'O.N.E. et en précisant le motif du refus.

Le refus ne peut se justifier que soit par 'absence de place disponible a la date présumée du
début de I'accuell, soit par 'incompatibilité de la demande avec le réglement d’ordre intérieur ou le
projet d’accueil.

En cas de refus d’'une demande d’inscription, le milieu d’accueil informe les parents des autres
milieux d’accueil susceptibles de répondre a leur demande.

Confirmation de l'inscription

Les parents qui n’ont pas recu de refus d’inscription confirment leur demande dans le mois suivant
le sixieme mois révolu de grossesse.

Pour les inscriptions en attente de réponse, le milieu d’accueil notifie soit 'acceptation soit le refus
motivé ou encore le fait qu’il n’est toujours pas en mesure d’accepter l'inscription, ce au plus tard
dans les 10 jours ouvrables qui suivent la confirmation par les parents.

Les inscriptions acceptées sont transcrites, sous forme d’inscription ferme, dans le registre ad hoc
en y mentionnant la date présumée du début de I'accueil.

A ce moment, le milieu d’accueil remet aux parents le réglement d’ordre intérieur ainsi que le projet
d’accueil.

Avance forfaitaire

Au moment de la confirmation par les parents de leur demande initiale, une avance forfaitaire,
correspondant au maximum a un mois d’accueil, tel que calculé en fonction de la fréquentation
prévue et de la contribution financiére déterminée sur base des revenus du ménage, leur est
demandée par le milieu d’accueil.

L'inscription ferme de I'enfant devient définitive au versement de cette avance forfaitaire.

Elle est restituée, endéans un délai d’'un mois, a la fin de I'accueil et si toutes les obligations ont
été exécutées (paiement de toutes les factures et /ou régularisations) ou si I'entrée de I'enfant n’a
pu avoir lieu dans les cas de force majeure suivants :

santé de I'enfant ou des parents ;

déménagement des parents ;

perte d’emploi de 'un des parents

Inscription définitive
L’inscription devient définitive :

Lorsque les parents ont confirmé la naissance de leur enfant dans le mois de celle-ci et renvoyé le
document de confirmation



Lorsqu'ils ont versé le montant de I'avance forfaitaire dans les délais prévus
Lorsgu’ils ont confirmé la date d’entrée définitive

2. Particularités pour I'accueil d’'un enfant prévu a 'age de 6 mois ou plus :

Inscription
La demande d'inscription ne peut étre formulée que dans les 9 mois qui précedent la date prévue
pour I'entrée de I'enfant en milieu d’accueil.

Confirmation d’inscription
Les parents qui n’ont pas regu de refus d’inscription confirment leur demande dans le mois a
compter de I'échéance d’'un délai de trois mois suivant leur demande initiale.

Inscription définitive

Les parents confirment I'entrée de leur enfant en milieu d’accueil au plus tard deux mois avant
celle-ci.

Remarque : Les délais de cette procédure ne sont pas d’application pour les demandes d’entrée
rapide mais cette procédure sera toutefois effectuée dans les plus brefs délais

Horaires

La créche est ouverte du lundi au vendredi de 6 h 45 & 18 h 15. Afin de permettre aux
accueillantes de faire un retour sur la journée de I'enfant dans de bonnes conditions, il est
demandé aux parents d’étre présents au plus tard a 18h.

En cas d’arrivée aprés 18h15, les parents doivent avertir la structure de ce retard et de sa durée
probable dans les meilleurs délais afin d’accompagner au mieux I'enfant dans son attente.

Journée type

6h45-9h : Accueil des enfants.

Lors de I'arrivée de I'enfant, une accueillante sera disponible pour recevoir les informations utiles
au bon déroulement de la journée.

Il est important de s’accorder un moment de transition entre la maison et le milieu d’accueil.

Dés I'arrivée du dernier enfant, un rituel sera mis en place afin de se dire bonjour de maniére
collective.

9h-9h30 : Déjeuner

Il sera proposé a tous les enfants et sera adapté aux ages et aux besoins de chacun.
9h30-11h30 : Activités ou repos en fonction des besoins de I'enfant

Les activités (autonomes ou dirigées) sont adaptées a I'age des enfants et visent a stimuler leur
développement affectif, intellectuel et moteur.

11h30-12h30 : Diner suivi de la sieste

Le godter se donne vers 15h, en fonction des levés de sieste et de I'heure de prise du diner.

Les menus sont établis de maniére a respecter les besoins des enfants de moins de 3 ans.

Il s’agit d’'une journée type, dans un souci d'individualiser I'accueil, les horaires seront adaptés aux
besoins et aux rythmes des enfants surtout en ce qui concerne les plus jeunes.

Fermetures

Périodes de fermeture : Les 1er et 2 janvier
Le lundi de Paques

Le 1er mai

Le lundi de Pentecbte
Le jeudi de I'ascension
Le 21 juillet

Le 15 aolt

Les 1er et 2 novembre
Le 27 septembre

Le 11 novembre

Le 15 novembre

Le 4 décembre

Le 25 décembre



La creche est fermée deux semaines en juillet ou en aolt, une semaine entre Noél et Nouvel an et
la premiére semaine des vacances de Paques. Les autres dates de fermetures éventuelles
(congés pédagogiques...) seront communiquées au moins un mois a l'avance.

Chaque début d’'année, un calendrier sera remis avec les dates de fermeture.

Le milieu d’accueil est ouvert au moins 220 jours par an.

Contrat d’accueil

La creche et les parents concluent, au plus t6t au moment de I'acceptation de la demande
d’inscription confirmée par les parents, un contrat d’accueil déterminant les droits et obligations
réciproques.

Ce contrat d’accueil, conforme au modele de 'ONE, comprend au minimum les éléments suivants

Le volume habituel de présences durant une période de référence pouvant varier, en fonction des
impératifs des parents, d’'une semaine a trois mois ;

Ce volume habituel de présences est, en principe, transcrit sur une fiche de présence type
déterminant les jours et demi-jours pendant lesquels I'enfant sera présent durant la période de
référence correspondante ;

Les parents et la creche peuvent, de commun accord, déroger a cette fiche de présence type ;
En cas d'impossibilité pour les parents de compléter une fiche de présence type, ils prévoient,
avec la creche, les modalités, notamment en terme de délai, de planification de la présence de
'enfant ;

2 Le volume annuel d’absences de I'enfant, les périodes escomptées durant lesquelles ces
absences seraient prévues, et les modalités de confirmation desdites absences ;

les dates de fermetures de la créche ;

la durée de validité du contrat d’accueil et I'horaire d’accueil théorique ;

les modalités selon lesquelles le contrat d’accueil peut étre revu de commun accord ;

Hormis les dérogations acceptées de commun accord, les refus de prise en charge de I'enfant par
le milieu d’accueil pour raison de santé communautaire, et les cas de force majeure et
circonstances exceptionnelles visés par I'arrété du 17 septembre 2003, tel que modifié par I'arrété
du 28 avril 2004, les parents respectent le volume habituel de présences, dont la facturation est
établie conformément a la planification prévue.

Lors de la constitution du dossier, un contrat horaire sera complété par les parents concernant le
nombre de jours d'accueil réservés ainsi que les heures d'arrivée et de départ de leur enfant.

Ce contrat doit impérativement étre respecté car la structure organise les horaires de son
personnel en fonction du nombre d’enfants présents.

Toute modification du contrat d’accueil, nécessite I'accord préalable du travailleur social. Elle sera
acceptée, ou non, en fonction des disponibilités de la creche. En cas de réponse positive, un
avenant au contrat devra alors étre signé.

Fréquentation minimale
Dans l'intérét de I'enfant, il sera imposé une présence minimale mensuelle de 12 présences
journaliéres (jour ou demi-jour), hors les périodes de congé annoncé par les parents.

Départ anticipé

Le milieu d’accueil et les parents peuvent, sauf faute grave ou cas de force majeure, mettre fin a
I'accueil de I'enfant moyennant le respect d'un préavis d'un mois.

Celui-ci prend cours le jour de la notification écrite. Ce préavis est soit presté, soit payé par les
parents.

Participation financiere des parents

La participation financiére des parents (PFP) est calculée selon les revenus mensuels nets
cumulés des parents, conformément a I'arrété du 27 février 2003 et a la circulaire de 'ONE en
fixant les modalités d’application (en annexe au présent reglement).

La PFP couvre tous les frais de séjour, a 'exception des langes, des médicaments, des aliments
de régimes et des vétements.

Les journées incomplétes sont comptabilisées a 60% de la PFP normalement due. Une journée
incompléte compte un maximum de cing heures d'accueil.



Lorsque deux enfants d’'une méme famille sont pris simultanément en charge par un milieu
d’accueil agréé et pour tout enfant appartenant a une famille d’au moins trois enfants (dans ce cas,
'enfant porteur d’'un handicap compte pour deux unités dans le calcul du nombre d’enfants faisant
partie du ménage), la PFP due pour chaque enfant est réduite a 70%.

Les factures relatives aux prestations de I'enfant seront remises aux familles avant le quinze du
mois qui suit celui d’accueil.

Le dossier financier sera constitué avant I'entrée de I'enfant, lors de l'inscription ferme. Les
documents nécessaires au calcul de la PFP devront étre remis au travailleur social au plus tard
dans les trente jours qui suivent I'entrée de I'enfant.

Le délai de trente jours est également applicable pour la révision annuelle de la participation
financiere ou pour tout changement de situation.

Exception faite pour les mamans terminant un congé de maternité. Le délai sera convenu avec le
travailleur social.

Les jours de fermetures annuelles de la créche ne sont pas facturés aux parents.

Les journées de présence, effectives ou assimilées comme telles en cas d’absence ne donnant
pas lieu a 'exonération de la contribution financiére, sont facturées aux parents conformément au
volume de présences prévues et au contrat d’accueil.

Par contre, les absences de I'enfant résultant des dérogations au volume habituel de présence
acceptées de commun accord entre les parents et le milieu d’accueil, du refus de prise en charge
par la creche pour raison de santé communautaire, ou de cas de force majeure et circonstances
exceptionnelles visées par les arrétés du 17/09/2003 et 28/04/2004 ne donnent pas lieu a la
perception de la PFP.

Les certificats médicaux et les justificatifs couvrant les absences des enfants doivent étre fournis
par les parents au plus tard le jour du retour de I'enfant.

Surveillance médicale

Vous trouverez les dispositions médicales applicables a la créche dans les annexes du présent
reglement.

Des médicaments (allopathie ou homéopathie) peuvent étre administrés pour autant qu'ils soient
accompagnés d'une prescription médicale précise, datée et signée. Le nom de I'enfant sera
indiqué sur la boite du médicament.

La creche se réserve le droit de rappeler les parents en cas d’altération de I'état de I'enfant au
cours de la journée.

Une consultation ONE est organisée de maniére mensuelle. La participation et la collaboration des
parents seront vivement sollicitées afin de renforcer le partenariat milieu d’accueil- famille.

Assurances

La creche a contracté toutes les assurances requises, nhotamment en matiére de fonctionnement et
d’infrastructure.

Les enfants sont couverts, pendant leur présence en structure, par I'assurance en responsabilité
civile de la créche.

Cette responsabilité ne peut toutefois étre invoquée que dans la mesure ou le dommage subi par
'enfant est la conséquence d’une faute ou négligence du milieu d’accueil.

Il est conseillé aux parents de prendre une assurance en responsabilité civile/familiale.

Déductibilité fiscale des frais de garde

Conformément a l'article 113§1er, 3°du code des impbts sur les revenus, les parents peuvent
déduire leurs frais de garde pour les enfants de moins de 12 ans, a concurrence de 100% du
montant payé par jour et par enfant avec un maximum délimité selon la Iégislation fédérale en la
matiere.

Pour ce faire, la créche remet, en temps utile, I'attestation fiscale selon le modele fourni par 'ONE.
Le volet | est rempli par ce dernier et le volet Il par le milieu d’accueil.

Le contenu de cette disposition est modifiable selon I'évolution de la législation fédérale en la
matiere.

Sanctions



En cas de non-paiement de la PFP ou en cas de non-respect des dispositions reprises dans ce
présent réglement, aprés enquéte sociale et mise en demeure envoyée par recommandé, le milieu
d’accueil se réserve le droit de mettre fin au contrat d’accueil.

Contréle périodique de 'ONE

Les agents de 'ONE sont chargés de procéder a une évaluation réguliére des conditions d’accueill,
portant notamment sur I'épanouissement physique, psychique et social des enfants, en tenant
compte de I'attente des parents.

Relations de 'ONE avec les familles

Dans I'exercice de sa mission, 'TONE considére les parents comme partenaires.

Dans toutes les hypothéses susceptibles d’entrainer un retrait d’autorisation ou d’agrément, TONE
procéde a une enquéte auprés des parents et les tient informés de toutes les décisions prises a
cet égard.

Modalités pratiques

Les parents doivent signaler tout changement d’adresse ou de situation familiale.

Sauf dérogation, I'enfant arrive lavé et habillé avec des vétements confortables et qui favorisent la
liberté de mouvement.

Les parents doivent prévenir la structure avant 9 heures en cas d'absence non programmée.
Pour des raisons de sécurité, le port de bijoux est interdit.

L'enfant sera repris par ses parents ou par une personne de plus de 18 ans diment mandatée par
Ceux-Ci.

Les parents veillent a ce que I'équipe éducative dispose toujours :

- de vétements de rechange adaptés aux saisons et a la taille de I'enfant.

- d'une provision de langes

- de creme de soins, si nécessaire et de sérum physiologique

- d'un thermomeétre

- du médicament a administrer contre la fievre adapté au poids et a 'age de I'enfant

- d'un chapeau et de bottes en caoutchouc (selon la saison)

Les langes doivent étre fournis par les familles. Néanmoins, si nous ne disposons plus de langes
pour I'enfant, la structure pourra subvenir au manque a raison de 0.50 euros par lange. Cette
somme sera comptabilisée sur la facture.

Les langes fournis par la MCAE seront les couches premier prix de chez Colruyt.

Le doudou est le bienvenu, il servira de lien avec la maison et participera au bien-étre de I'enfant
durant I'accueil.

Le nécessaire de couchage est fourni par la créche. Les parents qui le désirent peuvent apporter
leur sac de couchage afin de laisser a I'enfant ses reperes.

Nous demandons aux parents de ne pas apporter de jeux au sein du milieu d’accueil.

Repas

Les menus sont préparés au sein d’'une EFT locale. Ceux-ci sont équilibrés, variés et adaptés aux
régimes prescrits.

L'affichage des menus est renouvelé mensuellement.

Les biberons et 'eau sont fournis par le milieu d’accueil. En ce qui concerne le lait en poudre, nous
proposons la marque Nutrillon de Nutricia. Si ce lait ne convient pas, nous demanderons aux
parents de nous en fournir un autre adapté aux besoins de I'enfant. Pour les enfants de plus d’'un
an, le lait de suite de la marque Bambix sera proposé.

En cas de régime alimentaire particulier pour I'enfant, nous pourrions étre amenés a demander
aux parents d’en fournir les composants (régime établi par un certificat médical).

Il est fondamental que les parents fassent part des allergies développées par leur enfant via un
certificat médical afin que nous puissions adapter les repas aux besoins de I'enfant.

Pour le respect des convictions religieuses et philosophiques des familles, nous acceptons un
régime alimentaire particulier en fonction des possibilités du milieu d’accueil.

Formation



La formation continuée des accueillantes est un axe important. Elle se réalise via
I'accompagnement du travailleur social mais aussi via la participation a des journées de réflexion
et d'information.

Le travailleur social bénéficie lui aussi de formations et de supervisions.

Projet d'accueil personnalisé

Dans le souci de préparer I'entrée en accueil, la structure prévoit une période de familiarisation.
Les parents viendront avec leur enfant a différents moments de la vie de la structure afin de faire
connaissance.

Ces moments seront planifiés avec le travailleur social, lors de l'inscription.

En effet, les parents sont partenaires a part entiére, dans |'élaboration et la mise en ceuvre du
projet d'accueil centré sur leur enfant. L'échange entre I'équipe et les familles est indispensable
pour y parvenir.

La creche met en ceuvre ces projets personnalisés basés sur les notions de respect et de
partenariat.

Annexes : 3
Dispositions médicales applicables aux milieux d’accueil collectifs

Contrat d’accueil

Tableau des motifs d’absence des enfants

Les Bons Villers, le...........

Monsieur et Madame , parents de
ont recu un exemplaire du reglement d’ordre intérieur de la créche communale de Les Bons
Villers.

Pour accord,
Signatures

12°M¢ OBJET. MCAE de Wayaux - Réglement d'ordre intérieur - Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu l'appel a projets "Plan Cigogne Il " - Programmation 2014-2022 des milieux d'accueil en
collectivités subventionnés, axée sur les creches, prégardiennats et MCAE;
Vu le projet de subsidiation pour I'extension de la MCAE de 12 a 15 places sur le site de la Maison
de village de Wayaux, 2 Rue de Gosselies a 6210 Wayaux déja opérationnelle;
Vu le réglement d'ordre intérieur présenté par Mademoiselle Julie Nauwelaerts, Responsable du
service de cohésion sociale, a cette fin;
Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,
DECIDE
Article unique: d'approuver le réglement d'ordre intérieur de la MCAE de Wayaux comme suit:

Reglement d’Ordre Intérieur : Maison Communale d’accueil de 'Enfance de Les Bons Villers
« Les marmots du Tintia »

Lieu d’activité : Siege social :
Rue de Gosselies, 2 Place de Frasnes, 1
6210 WAYAUX 6210 Les Bons Villers



071/81.88.32 071/858.100

Le manque de places d’accueil de qualité pour les enfants 4gés de 0 a 3 ans a amené la
Commune de Les Bons Villers a créer une MCAE a Wayaux.

La MCAE est autorisée, agrée et subventionnée par I'O.N.E. pour I'accueil de 15 enfants de 0 a 3
ans en deux sections.

La direction du milieu d’accueil est assurée par Mademoiselle Camille Delfosse, assistante sociale,
qui prend également en charge les aspects administratifs et sociaux de la structure. L'encadrement
des enfants est assuré par deux puéricultrices, une institutrice maternelle et une éducatrice
spécialisée (ancienne accueillante conventionnée).

L'équipe se compose de 4 accueillantes a 4/5éme temps, d’'une directrice mi-temps, d’'une
cuisiniere mi-temps et d’une personne affectée a I'entretien des locaux.

Respect du code de qualité

La MCAE s’engage a respecter le Code de Qualité tel que défini par I'arrété du 17 décembre 2003
du Gouvernement de la Communauté Frangaise.

Elle veille notamment a I'égalité des chances pour tous les enfants dans 'accés aux activités
proposées et a instituer un service qui réponde a la demande des personnes et aux besoins des
enfants.

Elle évite toute forme de comportement discriminatoire basé sur le sexe ou I'origine socioculturelle
a I'encontre des enfants ou des parents.

Le milieu d’accueil agréé élabore un projet d’accueil conformément aux dispositions reprises a
l'article 20 de l'arrété précité et en délivre copie aux personnes qui confient I'enfant.

Finalité principale

Le milieu d’accueil agréé a pour finalité principale de permettre aux parents de concilier leurs
responsabilités familiales et professionnelles, a savoir tant le travail, la formation professionnelle
que la recherche d’emploi, leurs engagements sociaux et leurs responsabilités parentales.

[l institue un mode d’accueil qui leur permet de confier 'enfant en toute sérénité et d’étre
pleinement disponibles, tant psychologiquement que professionnellement, pour leurs diverses
occupations.

Accessibilité

Conformément aux principes d'égalité et de non-discrimination (art. 10 et 11 de la Constitution) et
en tant que milieu d’accueil agréé par un organisme d’intérét public, I'accessibilité du milieu
d’accueil est assurée a tous les enfants, quelle que soit 'occupation professionnelle des parents
ou leur temps de prestation.

Conformément a la réglementation en vigueur, le milieu d’accueil prévoit de réserver 10 % de sa
capacité totale en vue de répondre aux besoins d’accueil résultant de situations particulieres :

- Accueil d’'un enfant ayant un lien de parenté avec un autre enfant inscrit ;

- Accueil d’'un enfant dont les parents font face a des problémes sociaux, psychologiques ou
physiques importants ;

- Sur proposition d’un service SOS-Enfants ou sur décision judiciaire ;
- Enfants confiés en adoption (difficulté vécue par les parents quant a la date d’arrivée de I'enfant) ;
- Protection de l'intérét supérieur de I'enfant.

Les modalités d’inscription ne sont pas applicables aux 4 derniéres situations particulieres qui
demandent une solution rapide.

Les entrées relatives aux situations précitées doivent s’envisager avec le travailleur social de la
structure et méme en cas d’'urgence, une période de familiarisation sera prévue afin que I'entrée
de I'enfant se fasse dans des conditions optimales.

Si des demandes d’accueil d’enfants handicapés se manifestent, la MCAE y sera attentive et y
répondra favorablement pour autant que nous puissions répondre entierement aux besoins de cet
enfant. Le soutien d’'un organisme spécialisé pourrait étre requis pour son encadrement.



Priorités

Les familles habitant la commune de Les Bons Villers et les parents travaillant sur notre commune
sont prioritaires.

Les familles ayant un enfant scolarisé sur I'entité sont également prioritaires.

Modalités d’inscription

1. Accueil d’un enfant prévu avant 'age de ses 6 mois

A partir du 3éme mois de grossesse révolu, les parents sollicitent I'inscription de leur enfant en
précisant le temps de I'accueil et la date probable de I'accueil.

Chaque demande d'inscription est transcrite immédiatement dans un registre des inscriptions dans
I'ordre chronologique de son introduction.

Le milieu d’accueil en délivre une attestation aux parents et les informe des procédures ultérieures.
Le milieu d’accueil agréé ne peut refuser une demande d’inscription pour le motif que le nombre de
journées de présence est insuffisant si ce nombre est égal ou supérieur en moyenne mensuelle a
12 présences journaliéres, complétes ou incompléetes, hors les mois de vacances annoncés par les
parents.

Le milieu d’accueil agréé notifie aux parents, endéans le délai maximal d’'un mois suivant la
demande d’inscription, I'acceptation, la mise en attente ou le refus motivé de l'inscription.

Toute décision de refus d’inscription est notifiée aux parents sur base d’'un formulaire type dont le
modeéle est fourni par 'O.N.E. et en précisant le motif du refus.

Le refus ne peut se justifier que soit par 'absence de place disponible a la date présumée du
début de I'accuell, soit par 'incompatibilité de la demande avec le réglement d’ordre intérieur ou le
projet d’accueil.

En cas de refus d’'une demande d’inscription, le milieu d’accueil informe les parents des autres
milieux d’accueil susceptibles de répondre a leur demande.

Confirmation de l'inscription

Les parents qui n’ont pas recu de refus d’inscription confirment leur demande dans le mois suivant
le sixieme mois révolu de grossesse.

Pour les inscriptions en attente de réponse, le milieu d’accueil notifie soit 'acceptation soit le refus
motivé ou encore le fait qu’il n’est toujours pas en mesure d’accepter l'inscription, ce au plus tard
dans les 10 jours ouvrables qui suivent la confirmation par les parents.

Les inscriptions acceptées sont transcrites, sous forme d’inscription ferme, dans le registre ad hoc
en y mentionnant la date présumée du début de I'accueil.

A ce moment, le milieu d’accueil remet aux parents le réglement d’ordre intérieur ainsi que le projet
d’accueil.

Avance forfaitaire

Au moment de la confirmation par les parents de leur demande initiale, une avance forfaitaire,
correspondant au maximum a un mois d’accueil, tel que calculé en fonction de la fréquentation
prévue et de la contribution financiére déterminée sur base des revenus du ménage, leur est
demandée par le milieu d’accueil.

L'inscription ferme de I'enfant devient définitive au versement de cette avance forfaitaire.

Elle est restituée, endéans un délai d’'un mois, a la fin de I'accueil et si toutes les obligations ont
été exécutées (paiement de toutes les factures et /ou régularisations) ou si I'entrée de I'enfant n’a
pu avoir lieu dans les cas de force majeure suivants :

santé de I'enfant ou des parents ;

déménagement des parents ;
perte d’'emploi de I'un des parents.
Inscription définitive

L’inscription devient définitive :

Lorsque les parents ont confirmé la naissance de leur enfant dans le mois de celle-ci et renvoyé le
document de confirmation



Lorsqu'ils ont versé le montant de I'avance forfaitaire dans les délais prévus
Lorsqu'’ils ont confirmé la date d’entrée définitive.
2. Particularités pour I'accueil d’'un enfant prévu a 'age de 6 mois ou plus :

Inscription
La demande d'inscription ne peut étre formulée que dans les 9 mois qui précedent la date prévue
pour I'entrée de I'enfant en milieu d’accueil.

Confirmation d’inscription
Les parents qui n’ont pas regu de refus d’inscription confirment leur demande dans le mois a
compter de I'échéance d’'un délai de trois mois suivant leur demande initiale.

Inscription définitive

Les parents confirment I'entrée de leur enfant en milieu d’accueil au plus tard deux mois avant
celle-ci.

Remarque : Les délais de cette procédure ne sont pas d’application pour les demandes d’entrée
rapide mais cette procédure sera toutefois effectuée dans les plus brefs délais

Horaires

La MCAE est ouverte du lundi au vendredi de 6 h 45 a 18 h 15. Afin de permettre aux accueillantes
de faire un retour sur la journée de I'enfant dans de bonnes conditions, il est demandé aux parents
d’étre présents au plus tard a 18h.

En cas d’arrivée aprés 18h15, les parents doivent avertir la structure de ce retard et de sa durée
probable dans les meilleurs délais afin d’accompagner au mieux I'enfant dans son attente.

Journée type

6h45-9h : Accueil des enfants.

Lors de l'arrivée de I'enfant une accueillante sera disponible pour recevoir les informations utiles
au bon déroulement de la journée.

Il est important de s’accorder un moment de transition entre la maison et le milieu d’accueil.

Dés I'arrivée du dernier enfant, un rituel sera mis en place afin de se dire bonjour de maniére
collective.

9h-9h30 : Déjeuner

Il sera proposé a tous les enfants et sera adapté aux ages et aux besoins de chacun.
9h30-11h30 : Activités ou repos en fonction des besoins de I'enfant

Les activités (autonomes ou dirigées) sont adaptées a I'age des enfants et visent a stimuler leur
développement affectif, intellectuel et moteur.

11h30-12h30 : Diner suivi de la sieste

Le godter se donne vers 15h, en fonction des levés de sieste et de I'heure de prise du diner.
Les menus sont établis de maniére a respecter les besoins des enfants de moins de 3 ans.

Il s’agit d’'une journée type, dans un souci d'individualiser I'accueil, les horaires seront adaptés aux
besoins et aux rythmes des enfants surtout en ce qui concerne les plus jeunes.

Fermetures

Périodes de fermeture :
Les 1er et 2 janvier

Le lundi de Paques

Le 1er mai

Le lundi de Pentecbte
Le jeudi de I'ascension
Le 21 juillet

Le 15 aolt

Les 1er et 2 novembre
Le 27 septembre

Le 11 novembre



Le 15 novembre

Le 4 décembre

Le 25 décembre

La MCAE est fermée deux semaines en juillet ou en aodt, une semaine entre Noél et Nouvel an et
la premiere semaine des vacances de Paques. Les autres dates de fermetures éventuelles (congé
pédagogique...) seront communiquées au moins un mois a l'avance.

Chaque début d’'année, un calendrier sera remis avec les dates de fermeture.

Le milieu d’accueil est ouvert au moins 220 jours par an.

Contrat d’accueil

La MCAE et les parents concluent, au plus t6t au moment de I'acceptation de la demande
d’inscription confirmée par les parents, un contrat d’accueil déterminant les droits et obligations
réciproques.

Ce contrat d’accueil, conforme au modele de 'ONE, comprend au minimum les éléments suivants

Le volume habituel de présences durant une période de référence pouvant varier, en fonction des
impératifs des parents, d’'une semaine a trois mois ;

Ce volume habituel de présences est, en principe, transcrit sur une fiche de présence type
déterminant les jours et demi-jours pendant lesquels I'enfant sera présent durant la période de
référence correspondante ;

Les parents et la MCAE peuvent, de commun accord, déroger a cette fiche de présence type ;

en cas d’'impossibilité pour les parents de compléter une fiche de présence type, ils prévoient, avec
la MCAE, les modalités, notamment en terme de délai, de planification de la présence de I'enfant ;

2 le volume annuel d’absences de I'enfant, les périodes escomptées durant lesquelles ces
absences seraient prévues, et les modalités de confirmation desdites absences ;
les dates de fermetures de la MCAE ;

La durée de validité du contrat d’accueil et I'horaire d’accueil théorique ;

les modalités selon lesquelles le contrat d’accueil peut étre revu de commun accord ;

Hormis les dérogations acceptées de commun accord, les refus de prise en charge de I'enfant par
le milieu d’accueil pour raison de santé communautaire, et les cas de force majeure et
circonstances exceptionnelles visés par I'arrété du 17 septembre 2003, tel que modifié par I'arrété
du 28 avril 2004, les parents respectent le volume habituel de présences, dont la facturation est
établie conformément a la planification prévue.

Lors de la constitution du dossier, un contrat horaire sera complété par les parents concernant le
nombre de jours d'accueil réservés ainsi que les heures d'arrivée et de départ de leur enfant.

Ce contrat doit impérativement étre respecté car la structure organise les horaires de son
personnel en fonction du nombre d’enfants présents.

Toute modification du contrat d’accueil, nécessite I'accord préalable du travailleur social. Elle sera
acceptée, ou non, en fonction des disponibilités de la MCAE. En cas de réponse positive, un
avenant au contrat devra alors étre signé.

Fréquentation minimale
Dans l'intérét de I'enfant, il sera imposé une présence minimale mensuelle de 12 présences
journaliéres (jour ou demi-jour), hors les périodes de congé annoncé par les parents.

Départ anticipé

Le milieu d’accueil et les parents peuvent, sauf faute grave ou cas de force majeure, mettre fin a
I'accueil de I'enfant moyennant le respect d'un préavis d'un mois.

Celui-ci prend cours le jour de la notification écrite. Ce préavis est soit presté, soit payé par les
parents.

Participation financiere des parents

La participation financiére des parents (PFP) est calculée selon les revenus mensuels nets
cumulés des parents, conformément a I'arrété du 27 février 2003 et a la circulaire de 'ONE en
fixant les modalités d’application (en annexe au présent reglement).



La PFP couvre tous les frais de séjour, a 'exception des langes, des médicaments, des aliments
de régimes et des vétements.

Les journées incomplétes sont comptabilisées a 60% de la PFP normalement due. Une journée
incompléte compte un maximum de cing heures d'accueil.

Lorsque deux enfants d’'une méme famille sont pris simultanément en charge par un milieu
d’accueil agréé et pour tout enfant appartenant a une famille d’au moins trois enfants (dans ce cas,
'enfant porteur d’'un handicap compte pour deux unités dans le calcul du nombre d’enfants faisant
partie du ménage), la PFP due pour chaque enfant est réduite a 70%.

Les factures relatives aux prestations de I'enfant seront remises aux familles avant le quinze du
mois qui suit celui d’accueil.

Le dossier financier sera constitué avant I'entrée de I'enfant, lors de l'inscription ferme. Les
documents nécessaires au calcul de la PFP devront étre remis au travailleur social au plus tard
dans les trente jours qui suivent I'entrée de I'enfant.

Le délai de trente jours est également applicable pour la révision annuelle de la participation
financiere ou pour tout changement de situation.

Exception faite pour les mamans terminant un congé de maternité. Le délai sera convenu avec le
travailleur social.

Les jours de fermetures annuelles de la MCAE ne sont pas facturés aux parents.

Les journées de présence, effectives ou assimilées comme telles en cas d’absence ne donnant
pas lieu a 'exonération de la contribution financiére, sont facturées aux parents conformément au
volume de présences prévues et au contrat d’accueil.

Par contre, les absences de I'enfant résultant des dérogations au volume habituel de présence
acceptées de commun accord entre les parents et le milieu d’accueil, du refus de prise en charge
par la MCAE pour raison de santé communautaire, ou de cas de force majeure et circonstances
exceptionnelles visées par les arrétés du 17/09/2003 et 28/04/2004 ne donnent pas lieu a la
perception de la PFP.

Les certificats médicaux et les justificatifs couvrant les absences des enfants doivent étre fournis
par les parents au plus tard le jour du retour de I'enfant.

Surveillance médicale

Vous trouverez les dispositions médicales applicables a la MCAE dans les annexes du présent
reglement.

Des médicaments (allopathie ou homéopathie) peuvent étre administrés pour autant qu'ils soient
accompagnés d'une prescription médicale précise, datée et signée. Le nom de I'enfant sera
indiqué sur la boite du médicament.

La MCAE se réserve le droit de rappeler les parents en cas d’altération de I'état de I'enfant au
cours de la journée.

Une consultation ONE est organisée une fois tous les deux mois. La participation et la
collaboration des parents seront vivement sollicitées afin de renforcer le partenariat milieu
d’accueil- famille.

Assurances

La MCAE a contracté toutes les assurances requises, notamment en matiere de fonctionnement et
d’infrastructure.

Les enfants sont couverts, pendant leur présence en structure, par I'assurance en responsabilité
civile de la MCAE.

Cette responsabilité ne peut toutefois étre invoquée que dans la mesure ou le dommage subi par
'enfant est la conséquence d’une faute ou négligence du milieu d’accueil.

Il est conseillé aux parents de prendre une assurance en responsabilité civile/familiale.

Déductibilité fiscale des frais de garde

Conformément a l'article 113§1er, 3°du code des impbts sur les revenus, les parents peuvent
déduire leurs frais de garde pour les enfants de moins de 12 ans, a concurrence de 100% du
montant payé par jour et par enfant avec un maximum délimité selon la Iégislation fédérale en la
matiére.

Pour ce faire, la MCAE remet, en temps utile, I'attestation fiscale selon le modéle fourni par TONE.
Le volet | est rempli par ce dernier et le volet Il par le milieu d’accueil.



Le contenu de cette disposition est modifiable selon I'évolution de la législation fédérale en la
matiere.

Sanctions

En cas de non-paiement de la PFP ou en cas de non-respect des dispositions reprises dans ce
présent réglement, aprés enquéte sociale et mise en demeure envoyée par recommandé, le milieu
d’accueil se réserve le droit de mettre fin au contrat d’accueil.

Contréle périodique de 'ONE

Les agents de 'ONE sont chargés de procéder a une évaluation réguliére des conditions d’accueill,
portant notamment sur I'épanouissement physique, psychique et social des enfants, en tenant
compte de I'attente des parents.

Relations de 'ONE avec les familles

Dans I'exercice de sa mission, 'TONE considére les parents comme partenaires.

Dans toutes les hypothéses susceptibles d’entrainer un retrait d’autorisation ou d’agrément, TONE
procéde a une enquéte auprés des parents et les tient informés de toutes les décisions prises a
cet égard.

Modalités pratiques

Les parents doivent signaler tout changement d’adresse ou de situation familiale.

Sauf dérogation, I'enfant arrive lavé et habillé avec des vétements confortables et qui favorisent la
liberté de mouvement.

Les parents doivent prévenir la structure avant 9 heures en cas d'absence non programmée.

Pour des raisons de sécurité, le port de bijoux est interdit.

L'enfant sera repris par ses parents ou par une personne de plus de 18 ans diment mandatée par
Ceux-Ci.

Les parents veillent a ce que I'équipe éducative dispose toujours :

- de vétements de rechange adaptés aux saisons et a la taille de I'enfant.

- d'une provision de langes

- de creme de soins, si nécessaire et de sérum physiologique

- d'un thermomeétre

- du médicament a administrer contre la fievre adapté au poids et a 'age de I'enfant

- d'un chapeau et de bottes en caoutchouc (selon la saison)

Les langes doivent étre fournis par les familles. Néanmoins, si nous ne disposons plus de langes
pour I'enfant, la structure pourra subvenir au manque a raison de 0.50 euros par lange. Cette
somme sera comptabilisée sur la facture.

Les langes fournis par la MCAE seront les couches premier prix de chez Colruyt.

Le doudou est le bienvenu, il servira de lien avec la maison et participera au bien-étre de I'enfant
durant I'accueil.

Le nécessaire de couchage est fourni par la MCAE. Les parents qui le désirent peuvent apporter
leur sac de couchage afin de laisser a I'enfant ses reperes.

Nous demandons aux parents de ne pas apporter de jeux au sein du milieu d’accueil.

Repas

Les repas sont préparés en structure. Les menus sont équilibrés, variés et adaptés aux régimes
prescrits.

L'affichage des menus est renouvelé tous les quinze jours.

Les biberons et 'eau sont fournis par le milieu d’accueil. En ce qui concerne le lait en poudre, nous
proposons la marque Nutrillon de Nutricia. Si ce lait ne vous convient pas, nous demanderons aux
parents de nous en fournir un autre adapté aux besoins de I'enfant. Pour les enfants de plus d’'un
an, le lait de suite de la marque Bambix sera proposé.

En cas de régime alimentaire particulier pour I'enfant, nous pourrions étre amenés a demander
aux parents d’en fournir les composants (régime établi par un certificat médical).



Il est fondamental que les parents fassent part des allergies développées par leur enfant via un
certificat médical afin que nous puissions adapter les repas aux besoins de I'enfant.

Pour le respect des convictions religieuses et philosophiques des familles, nous acceptons un
régime alimentaire particulier en fonction des possibilités du milieu d’accueil.

Formation

La formation continuée des accueillantes est un axe important. Elle se réalise via
I'accompagnement du travailleur social mais aussi via la participation a des journées de réflexion
et d'information.

Le travailleur social bénéficie lui aussi de formations et de supervisions.

Projet d'accueil personnalisé

Dans le souci de préparer I'entrée en accueil, la structure prévoit une période de familiarisation.
Les parents viendront avec leur enfant a différents moments de la vie de la structure afin de faire
connaissance.

Ces moments seront planifiés avec le travailleur social, lors de l'inscription.

En effet, les parents sont partenaires a part entiére, dans |'élaboration et la mise en ceuvre du
projet d'accueil centré sur leur enfant. L'échange entre I'équipe et les familles est indispensable
pour y parvenir.

La MCAE met en ceuvre ces projets personnalisés basés sur les notions de respect et de
partenariat.

Annexes : 3
Dispositions médicales applicables aux milieux d’accueil collectifs

Contrat d’accueil

Tableau des motifs d’absence des enfants
Les Bons Villers, le...........

Monsieur et Madame , parents de
ont recu un exemplaire du reglement d’ordre intérieur de la maison communale d’accueil de
'enfance de Les Bons Villers « Les marmots du Tintia ».

Pour accord,

Signatures

13°™¢ OBJET. Centre de vacances 2014 - Réglement d'ordre intérieur et projet pédagogique
- Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu l'organisation du Centre de vacances du 22 juillet au 14 ao(t 2014 inclus;
Vu le reglement d'ordre intérieur et le projet pédagogique présentés par le service de cohésion
sociale a cette fin;
Aprés en avoir délibére,
Par 14 voix pour et 6 abstentions (Robbeets, Art, Perin, Mathelart, Drapier, Vanhollebeke-
Meurs),
DECIDE



Article unique: d'approuver le projet pédagogique et le reglement d'ordre intérieur relatifs au
Centre de vacances pour I'année 2014 présentés par le Service de cohésion sociale.

14°™¢ OBJET. Régie fonciére - Budget de I'exercice 2014 - Approbation
Le Conseil communal,

Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,

APPROUVE
Le budget de la Régie Fonciére pour I'année 2014 qui se résume comme suit :

Solde de trésorerie au 31/12/2013 (estimation) 340.985,08 €

Solde de trésorerie au 31/12/2014

Total des recettes : 571.300,00 €
Moyens de trésorerie : + 340.985,08 €

912.285,08 €

Total des dépenses : - 278.900,00 €

633.385,08 €

15°M¢ OBJET. Demande de permis d’urbanisme de SCRL LES JARDINS DE WALLONIE qui_
porte sur un bien sis rue de Sart-Dames-Avelines a 6210 Frasnes-lez-
Gosselies cadastré ou I’ayant été : Division 1/ Section B / Parcelle(s) n° 258
A5 pie, et qui a pour objet la construction d’'un projet de 5 maisons
d’habitations et d’'un immeuble comprenant 5 appartements. - Modification de
la voirie en vue de la création d'une bande de stationnement et d’'un houveau

trottoir — Approbation
Le Conseil communal,
Vu le Code Wallon de I'Aménagement du Territoire, de I'Urbanisme, du Patrimoine et de 'Energie
en vigueur et notamment les articles numérotés de 316 a 327 relatifs a I'instruction des demandes
de permis d’urbanisme et d’urbanisation, ainsi que 'article 128 et suivants relatifs aux charges
d’urbanisme et aux voiries communales ;

Vu le Code de la démocratie locale et de la décentralisation et notamment son article L1123-23,1°
stipulant que le College communal est chargé de I'exécution des lois, décrets, reglements et
arrétés de I'Etat, des Régions, et Communautés, du Conseil provincial et du Collége provincial
lorsqu’elle lui est spécialement confiée ;

Vu le décret du 11 septembre 1985 organisant I'évaluation des incidences sur I'environnement
dans la Région wallonne tel que modifié notamment par le décret du 11 mars 1999 relatif au
permis d’environnement et le décret du 15 mai 2003 ainsi que par les arrétés du Gouvernement
wallon du 4 juillet 2002 respectivement relatifs a 'organisation de I'’évaluation des incidences sur
'environnement et a la liste des projets soumis a étude d’incidences ;

Vu la demande de SCRL LES JARDINS DE WALLONIE qui porte sur un bien sis rue de Sart-
Dames-Avelines a 6210 Frasnes-lez-Gosselies cadastré ou I'ayant été : Division 1 / Section B /
Parcelle(s) n° 258 A5 pie - et qui a pour objet la construction d’'un projet de 5 maisons d’habitations
et d’'un immeuble comprenant 5 appartements ;



Considérant que le projet comporte notamment des modifications suivantes a la voirie :
» La création d’'une bande de stationnement d’'une largeur de 2m le long de la limite nord de
la voirie s’étendant sur une longueur de +/- 75m ;
e La création d’un trottoir d’'une largeur de Tm50 en dédoublement de la bande de
stationnement ;

Considérant la configuration de la voirie existante a front du projet qui se présente sous la forme
d’'une bande asphaltée d’'une largeur de +/- 5m complétée sur la limite nord par un trottoir en dalles
de béton d’'une largeur de +/- 1m et qui est dépourvue de tout accotement aménagé a 'opposé ;

Considérant que le projet a été soumis a des mesures particuliéres de publicité du 05/03/2014 au
20/03/2014 ; que celles-ci ont donné lieu a une réclamation portant sur 'aménagement intérieur
des appartements pour personnes a mobilité réduite ;

Considérant que la réclamation est pertinente mais sans lien direct avec les aménagements
envisagés pour la voirie ;

Considérant néanmoins que les logements pour personnes a mobilité réduite seront équipés de
rampes d’acces et d’entrées adaptées pour ce type de public en conformité avec les prescrits de
l'article 414 et suivants du CWATUPE visant le reglement général sur les batisses relatif a
'accessibilité et a 'usage des espaces et batiments ou parties de batiments ouverts au public ou a
usage collectif par les personnes a mobilité réduite ;

Considérant que le trottoir a une emprise adéquate et qu'il sera doté de matériaux de qualité ; qu’il
permet ainsi de garantir la circulation de 'ensemble des usagers dans des conditions de confort et
de sécurité satisfaisantes, notamment pour les usagers a mobilité réduite ;

Considérant que la bande de stationnement présente une configuration adéquate compte tenu de
la configuration des lieux ; que la capacité prévue pour celle-ci suffit aux besoins des futurs
occupants du projet et de leurs visiteurs, compte tenu de typologie et de la taille des logements
projetés ;

Considérant que la bande de stationnement présente un recul suffisant par rapport a I'arrét de bus
tout proche ; que celle-ci vise un stationnement longitudinal a la voirie et dans le sens de la
circulation ; que les conditions de sécurité générales sont ainsi respectées, tandis que le confort et
la qualité de 'accueil au niveau de 'arrét de bus est correctement prise en compte ;

Considérant l'avis rendu par le Service Travaux de la commune de Les Bons Villers sur le projet en
date du 10/02/2014 et les conditions émises par celui en ce qui concerne I'égouttage et
'aménagement de la voirie :

Considérant que les conditions émises par le Service Travaux de la commune sont pertinentes
pour la bonne mise en ceuvre des aménagements proposés et que celles-ci son proportionnées en
regard de 'ampleur du projet ; qu’il y a dés lors lieu de les prendre en compte ;

Considérant que les aménagements de voiries sont situés pour majeure partie dans le domaine
public mais qu’ils empiétent néanmoins en partie au sein du périmétre du projet ; que dans un
souci de cohérence avec le contexte environnant et afin d’assurer un bon entretien des lieux a
'avenir, lemprise compléte du trottoir et la bande de stationnement devront étre cédés a la
commune de Les Bons Villers une fois les aménagements réalisés, ceci a titre gratuit et définitif ;

Considérant que la réalisation de 'ensemble des aménagements prévus a la voirie seront a la
charge exclusive du demandeur, en ce compris les travaux préliminaires de démolition des
ouvrages existants et tous les terrassements nécessaires a la réalisation des nouvelles
infrastructures, ainsi que I'évacuation des déchets et leur traitement ou toute autre aménagement
complémentaire a réaliser ;



Considérant que toutes les mesures nécessaires en vue de garantir la bonne exécution des
travaux et afin d’'organiser une coordination efficace avec les services communaux devront étre
prises ; que celles-ci portent en particulier sur ce qui suit :

« L’administration communale sera avertie par courrier au moins 15 jours avant le début des
travaux. Le demandeur est tenu de faire attester la bonne exécution des travaux par les
différents gestionnaires de réseaux et par I'administration communale. Il invitera cette
derniére lors de la réception des travaux et ce préalablement a la vente du premier lot ;

» Toute ouverture de tranchée devra faire I'objet d’'une demande de permission de voirie
préalablement a son exécution. Si 'occupation du domaine public s’avere nécessaire,
I'entrepreneur sollicitera impérativement un arrété de police.

» En conformité du prescrit de I'article 95 du CWATUPE, le titulaire du permis pourra, a
défaut d’avoir exécuté les travaux et charges imposées, fournir les garanties financiéres
nécessaires a leur exécution ;

Au vu de ce qui précéde et aprés en avoir délibéré,
Par 20 voix pour,
DECIDE

Art. 1er : La modification de la voirie sollicitée est autorisée, sous réserve du respect des
conditions émises par le Service Travaux de la commune de Les Bons Villers dans son avis rendu
en date du 10/02/2014 sur la demande et reproduits ci-dessous :
» Equipement de fosses septiques tout en prévoyant la possibilité d’'un by-pass dans le futur ;
» Les réseaux d'eaux usées et pluviales devront étre établis de maniére a pouvoir raccorder
distinctement ces eaux dans un systéme séparatif futur ;
» Poser un collecteur principal reprenant 'ensemble des raccordements particuliers et
rejoignant le collecteur public en un seul endroit par I'intermédiaire d’'une chambre de visite

« Création d’'une zone de parking longitudinale de 2m de largeur limitée c6té chaussée par
un filet d’eau type (largeur 0,30m) et a I'extérieur par une bordure saillante type 1A ; la
hauteur de saillie de la bordure est de 10cm et réduite a 5¢cm face aux entrées carrossables

» Au-dela de I'espace parking, création d’un trottoir de 1m50 de largeur contrebuté coté
extérieur par une bordure enterrée type IIE2. Les éléments linéaires sont posés sur une
fondation de 20cm de béton maigre type | et également contrebutés. La pente transversale
des revétements est de 2cm/m. Un géotextile est interposé entre le terrain naturel et la
structure portante des zones aménagées ;

» Le revétement du trottoir est constitué de pavés béton 220x110x100 mm posés par
l'intermédiaire de 3cm de pierrailles 2/4 ou sable stabilisé sur une fondation en
empierrement 0/32 stabilisé a 3% ciment/m3 ou béton maigre a 200 kg ciment/m? de 20cm
d’épaisseur. Chacune des couches doit étre parfaitement compactée. Les pavés sont
posés en alternance, longitudinalement. Les joints seront remplis a refus de sable blanc. Le
ton des pavés béton retenu est gris ou autre a soumettre a I'approbation de I'autorité
communale ;

» Le revétement de la zone de parking sera constitué de 2 couches de revétement
hydrocarboné (couche de base ép. 5cm + couche d’usure ép. 4cm) posés sur une
fondation en empierrement 0/32 stabilisé a 3% ciment/m3 ou béton maigre a 200 kg
ciment/m3 de 20cm d’épaisseur. Chacune des couches doit étre parfaitement compactée ;

» Deux avaloirs en fonte adaptés au profil et largeur du filet d’eau seront posés et raccordés
au réseau d’égouttage ; le modéle sera soumis a I'approbation de I'autorité communale ;

» Les travaux préliminaires de démolition des ouvrages existants et tous les terrassements
nécessaires a la réalisation des nouvelles infrastructures seront réalisés par le demandeur
et a ses frais en ce compris I'évacuation des déchets et leur traitement ;

» Cession gratuite des zones aménagées a la Commune apres réception. ;

« L’ensemble des travaux sera réalisé sur base des prescriptions du cahier des charges type
QUALIROUTES édition 2012, approuvé par le Gouvernement wallon en date du
20/07/2011.



Art. 2éme : Au surplus des conditions visées a I'article précité, le projet sera réalisé dans le respect
des conditions générales suivantes :

« L’administration communale sera avertie par courrier au moins 15 jours avant le début des
travaux.

» Le demandeur est tenu de faire attester la bonne exécution des travaux par les différents
gestionnaires de réseaux et par 'administration communale. Il invitera cette derniére lors
de la réception des travaux ;

» Toute ouverture de tranchée devra faire I'objet d'une demande de permission de voirie
préalablement a son exécution ;

« Sil'occupation du domaine public s’avére nécessaire, I'entrepreneur sollicitera
impérativement un arrété de police ;

» En conformité du prescrit de I'article 95 du CWATUPE, le titulaire du permis pourra, a
défaut d’avoir exécuté les travaux et charges imposées, fournir les garanties financiéres
nécessaires a leur exécution ;

Art. 3éme : L'ensemble des aménagements a réaliser a la voirie dans le cadre de la présente
demande seront soumis a réception par la commune de Les Bons Villers et seront cédés, a titre
gratuit et définitif, a celle-ci au terme de leur réalisation et aprés leur réception ;

Art. 4éme : La présente décision sera transmise au Collége communal pour la bonne suite de
l'instruction du dossier de demande de permis d'urbanisme.

16°™° OBJET. Cession a titre gratuit d'une parcelle de terrain sise Mellet, section A n° 250
F3 ala S.C.R.L. Les Jardins de Wallonie - Projet d'acte - Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu le Code Wallon de I'Aménagement du Territoire, de I'Urbanisme, du Patrimoine et de I'Energie;
Vu le projet d'acte de cession sans stipulation de prix transmis par le Service Public Fédéral
Finances, Administration de la T.V.A., de I'enregistrement et des domaines, Comité d’acquisition
d'immeubles de Charleroi relatif a la parcelle de terrain sise a Les Bons Villers - 4éme division -
Mellet - INS 52046 - Matrice 00065, cadastrée section A numéro 205 F3, d’'une contenance d'un
are soixante-cinq centiares (1a 65ca) suivant cadastre;
Vu que le projet d'acte susmentionné stipule que la cession a lieu "pour cause d'utilité publique et
plus spécialement en vue de la création par le cessionnaire de logements sociaux sur ladite
parcelle. Dans le cadre du programme communal d’actions en matiére de logement 2012-2013, la
commune de Les Bons Villers envisage la création de deux logements sociaux sur les parcelles
cadastrées 4éme division section An°250 F3 et 251 K. Cependant, la S.C.R.L. « Les Jardins de
Wallonie » désignée comme opérateur doit étre propriétaire des parcelles sur lesquelles seront
construits lesdits logements";
Considérant que la cession est faite sans stipulation de prix, en contrepartie de la prise en charge
par le cessionnaire de I'entretien, de la conservation du bien et de 'engagement de construction
de logements sociaux;
Attendu qu'il est proposé au Conseil communal d'approuver le projet d'acte de cession susvisé;
Par ces maotifs,
Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,

DECIDE

Article unique. D'approuver le projet d'acte de cession sans stipulation de prix transmis par le
Service Public Fédéral Finances, Administration de la T.V.A., de I'enregistrement et des domaines,
Comité d’acquisition d’'immeubles de Charleroi relatif a la parcelle de terrain sise a Les Bons Villers
- 4eéme division - Mellet - INS 52046 - Matrice 00065, cadastrée section A numéro 205 F3, d’une
contenance d'un are soixante-cing centiares (1a 65ca) suivant cadastre.

17°™¢ OBJET. Sanctions administratives communales - désignation de Monsieur Gréqory




Vassaux en tant gu'agent constatateur en matiére de reglement général de
police - Décision

Le Conseil communal,
Vu la loi du 13 mai 1999 relative aux sanctions administratives dans les communes et ses
modifications ultérieures ;
Vu l'article L-1122-33 du Code de la Démocratie Locale et de la Décentralisation;
Vu l'article 119bis de la Nouvelle Loi Communale, portant sur les sanctions administratives, et plus
particulierement le paragraphe 6, alinéa 2, 1°
Vu l'arrété royal du 05/12/2004 fixant les conditions minimales auxquelles doivent répondre les
agents communaux tels que définis par l'article 119bis, §6, alinéa 2, 1°;
Attendu que la commune dispose d'un Reglement général de police administrative prévoyant des
sanctions administratives;
Vu la délibération du College communal du 03/08/2012 décidant d’inscrire Monsieur Grégory
Vassaux, ouvrier communal s’étant porté volontaire pour cette fonction, a la formation nécessaire a
son exercice ;
Considérant I'attestation de formation délivrée a Monsieur Grégory Vassaux par I'Institut provincial
de formation du Hainaut en date du 06/03/2014;
Attendu que l'intéressé remplit les conditions fixées par I'article 1er de l'arrété royal du 05/12/2004
précité ;
Sur proposition du Colléege communal ;
Aprés en avoir délibéré;
Par 20 voix pour,

DECIDE:

Article 1 : De désigner, a dater de ce jour, Monsieur Grégory Vassaux, agent communal, né le 28
avril 1977, domicilié rue Place de Frasnes 40 a 6210 Les Bons Villers, en qualité d'agent
constatateur au sens de I'article 119bis, §6, alinéa 2, 1°de la nouvelle loi communale.

Article 2 : L'intéressé sera invité a préter serment entre les mains du Bourgmestre dans les
prochains jours.

18°™¢ OBJET. Personnel communal — Prise en charge partielle des frais de déplacement
pour 'année 2014 - Complément - Approbation

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie et de la décentralisation et plus particulierement, le Livre Il qui traite
des finances communales ;
Vu la circulaire du 31 aolt 2006 relative a I'octroi d'allocations et d'indemnités dans la fonction
publique locale;
Considérant qu'il y a lieu de déterminer dans quelles formes et conditions sont remboursés les
frais de parcours qui résultent de déplacement de service effectués dans I'intérét de
I'Administration par les agents communaux;
Vu qu’il convient d’arréter la liste des membres du personnel communal a I'égard desquels les frais
inhérents a l'utilisation de leur véhicule seront pris en charge pour partie ou en totalité par notre
Administration communale pour I'année 2014;
Considérant que cette prise en charge est justifiée par des services de permanences, de garde ou
tout autre service dédié au bon fonctionnement de la commune ;
Vu la délibération du Conseil communal du 17 février 2014 relative a la prise en charge partielle
des frais de déplacement pour I'année 2014;

Considérant qu'il y a lieu d'ajouter a la liste du personnel a I'égard desquels ces frais seront pris en
charge trois agents de I'administration (w
accordeés a

a lieu de porter le montant maximum des frais de déplacement
a 1.600 km/an au lieu de 1.500 km/an, ce qui correspond aux

réalités des déplacements effectués par cet agent au cours de I'année antérieure;
Par ces motifs;
Aprés en avoir délibéré ;
Par 20 voix pour,
DECIDE
Article 1er. Les frais de déplacement pour I'année 2014 seront pris en charge en 2014 de la
maniére suivante :



Les agents communaux dont les noms suivent sont autorisés a utiliser leur véhicule personnel
pour effectuer des déplacements dans l'intérét du service, en 'absence de véhicules appartenant a
I'Administration communale ou en raison de leur indisponibilité. Cette autorisation est valable a
partir du 1er janvier 2014 jusqu’au 31 décembre 2014. Elle est subordonnée a la tenue d’un
livret de course a présenter pour vérification au chef de service a chaque réquisition :

1) POUR UN MAXIMUM DE 1.600 KMS PAR AN :

Article 2. L'indemnité a allouer aux intéressés est fixée a 0,3461 euros du km du 1er janvier 2014
au 31 décembre 2014 et suivant montant adapté par Arrété Royal pendant 'année 2014.
L'indemnité sera liquidée par production d’'une déclaration sur I’honneur appuyée d’'un relevé
détaillé établissant le nombre de kms parcourus pour les besoins du service.

Article 3. Chaque chef de service ou chaque agent avec I'accord du chef de service tiendra a jour
un tableau récapitulatif des kilométres parcourus par les agents, mis a disposition sur le Serveur, et
contrélé par la Directrice générale f.f.

Article 4. Chaque personne qui emploie son véhicule pour des déplacements professionnels est
tenue d’en informer son assureur.

Article 5. Le College communiquera au Conseil toute modification de la liste mentionnée ci-dessus
pour les besoins du service.

19°M¢ OBJET. Personnel communal — Prise en charge partielle des frais de GSM pour
I’'année 2014 - Décision
Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie et de la décentralisation et plus particulierement, le Livre Il qui traite
des finances communales ;
Vu qu’il convient de fixer la liste des sommes et abonnements octroyés pour 'année 2014 ;

Article 1er:De fixer la prise en charge des frais de GSM pour I'année 2014 de la maniére suivante

Montant maximum hors TVA

TRAVAUX

s ] 5€/mois
L I 5€/mois
] ] 5€/mois
I I 15€/mois
I I 5€/mois
I I 5€/mois
I I 5€/mois
_____ [ 5€/mois
I I 5€/mois
I H 5€/mois
I I 5€/mois




5€/mois

5€/mois

5€/mois

10€/mois

10 €/mois

5€/mois

5€/mois

5€/mois

20€/mois

5€/mois

5€/mois

5€/mois

15€/mois

5€/mois

5€/mois

5€/mois

5€/mois

5€/mois

5€/mois

10€/mois

10€/mois

5€/mois

10€/mois

5€/mois

10€/mois

15€/mois

30€/mois

30€/mois

30€/mois

50€/mois

30€/mois

service
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FULL

FULL

2 x FULL
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SERVICE INFORMATIQUE FULL

Article 2: A tout moment, le supérieur hiérarchique peut contréler I'origine des frais de GSM des
agents dont les frais sont pris en charge.

Article 3: La Directrice générale f.f. et 'agent responsable de la téléphonie seront les personnes
de contact habilitées a pouvoir modifier les abonnements téléphoniques en fonction des besoins
des services.

20°™¢ OBJET. Mandats dérivés — Intercommunale ORES Assets — Désignation de 5
déléqués - Décision

Le Conseil communal,
Vu le Code de la démocratie et de la décentralisation Démocratie Locale et de Décentralisation et
plus particulierement l'article L1523-11 ;
Vu l'affiliation de la commune aux intercommunales IDEG et IGH;
Vu la constitution le 31 décembre 2013 de l'intercommunale ORES Assets née de la fusion des
huit intercommunales mixtes wallonnes de distribution d'énergie : IDEG, IEH, IGH, Interest,
Interlux, Sedilec et Simogel;
Vu le courrier en date du 6 février 2014 de l'intercommunale ORES Assets invitant le conseil
communal a désigner ses délégués afin de le représenter aux assemblées générales de la
nouvelle intercommunale;
Considérant que la commune doit étre représentée aux assemblés générales de la nouvelle
intercommunale par cing délégués, désignés a la proportionnelle, trois au moins représentant la
majorité du conseil communal ;
Par ces maotifs,
Aprés en avoir délibére,
Procéde a un vote par scrutin secret duquel il ressort :
Nombre de conseillers participant au vote : 20
Nombre de bulletins retirés de I'urne : 20
Répartition des votes :

Candidats oui non abstention
Patrick Barridez 20

Jéréme Breton 20

Philippe Jenaux 20

Anne Mathelart 20

Jean-Pierre Robbeets 20

DECIDE

Article unique : de désigner au titre de délégués aux assemblées générales de l'intercommunale
ORES Assets qui seront convoquées jusqu’au 31 décembre 2018 :

Pour la majorité Pour 'opposition
-Patrick Barridez -Anne Mathelart
-Jérbme Breton -Jean-Pierre Robbeets
-Philippe Jenaux

Copie de la présente délibération sera transmise :
» ATintercommunale concernée
» Au ministre régional ayant la tutelle sur les intercommunales dans ses attributions.

21¢me OBJET. Délibération du Conseil de I'Action Sociale du 7 février 2014 - Ratification de

la_ modification des statuts de I'Association chapitre Xll - Urgence Sociale -
Approbation




Le Conseil communal,
Vu le Code de la Démocratie locale et de la Décentralisation;
Vu la loi organique du 8 juillet 1976 des centres publics d'action sociale ;
Vu les statuts de l'association de droit public Chapitre XII - Urgence sociale ;
Attendu qu'en date du 16 janvier 2014 |I'Assemblée générale de I'Association a approuvé une
proposition de modification statutaire;
Attendu qu'il est demandé aux conseils communaux et aux conseils de I'action sociale des
communes associées de se prononcer sur cette proposition de modification des statuts;
Vu la délibération du Conseil de I'Action sociale de Les Bons Villers en date du 7 février 2014
validant la modification des statuts de I'Association Chapitre Xl Urgence sociale;
Par ces maitifs,
Aprés en avoir délibére,
Par 20 voix pour,
DECIDE
Article 1er. D'approuver la délibération du Conseil de I'Action sociale en date du 7 février 2014
validant la modification des statuts de I'Association Chapitre Xll Urgence sociale.
Article 2. De transmettre la présente délibération a Madame la Directrice générale du CPAS de
Les Bons Villers.

22°me OBJET. Elections du Parlement européen, de la Chambre des Représentants et des
Parlements de Communauté et de Région — Instructions relatives a_
I’affichage et aux mesures générales a prendre pour assurer un maintien
efficace de I'ordre — Approbation

Le Conseil communal,
Vu les prochaines élections du Parlement européen, de la Chambre des Représentants et des
Parlements de Communauté et de Région qui se dérouleront en date du 25 mai 2014;
Vu le courrier du 07 février 2014, de la Ministre de I'Intérieur donnant les directives aux
Gouverneurs de Provinces afin d'assurer le déroulement paisible de la campagne électorale
préalable au scrutin du 25 mai 2014;
Vu I'Arrété de police du Gouverneur du 13 février 2014 envoyé aux communes, en vue de la
préparation des élections du 25 mai 2014, faisant suite aux instructions de la Ministre de I'Intérieur

Considérant qu’il convient a présent de prendre des mesures ad hoc en la matiere, pour les
prochaines élections du 25 mai 2014;

Considérant la proposition de charte élaborée conformément aux directives de la Ministre de
I'Intérieur et a I'Arrété de police du Gouverneur a ce sujet ;

Par ces motifs;

Aprés en avoir délibére,

Par 20 voix pour,

APPROUVE:

La charte élaborée en vue de réglementer 'affichage électoral sur la voie publique lors des
prochaines élections du Parlement européen, de la Chambre des Représentants et des
Parlements de Communauté et de Région du 25 mai 2014.

Ladite charte sera envoyée a tous les responsables de chacune des listes qui seront candidates
lors de ces élections.

23°m¢ OBJET. Communications et questions

- Question de Mme Mathelart portant sur le dossier de candidature pour la direction de I'école
Jacques Brel de Mellet.
M. Lemmens, Echevin de I'Enseignement, fait le point sur le suivi du dossier au niveau du service
GRH.

FAIT EN SEANCE DATE QUE DESSUS,
LA DIRECTRICE GENERALE F.F. LE BOURGMESTRE-PRESIDENT

(S) M.-N. MIGEOTTE (S)E.WART




